Darbdaviy apklausa ,,DEL MAISTO TECHNOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMOS
STUDENTU PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI“
Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto Chemijos ir maisto technologijos

katedra, siekdama rengti  specialistus, tenkinanfius darbdaviy  poreikius,  vykdé

jstaigy/jmoniy/organizacijy, Kkuriose Maisto technologijos studijy programos studentai atliko
praktika, anketing apklausa. Tikslas-suzinoti darbdaviy nuomong¢ apie rengiamus Maisto
technologijos studijy programos specialistus.

Anketinés apklausos vykdymo laikas-nuo 2023 m. kovo mén. iki 2023 m. geguzés mén.

Apklausoje dalyvavusiy jmoniy/jstaigy/organizacijy statusas: Visos apklausoje
dalyvavusios jmonés atstovauja privaty versla. (ziar. 1 pav.)
Kita
Valstybiné
Privati 100 %
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

1 pav. Atstovaujamos jmongs/jstaigos/organizacijos statusas

I anketos klausimus atsakiusios jmonés yra didelés (virs 250 darbuotojy) 20 proc.,
vidutinés (maziau kaip 250 darbuotojy) ir mazos (maziau kaip 50 dirbanciyjy) atitinkamai po 40

proc. (zitr. 2 pav.)

Vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius 250-499

Vidutinis metinis darbuotojy skai€ius yra 50-249

Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 10-49

0%

5% 10%

20%

15%

20%

40%

40%

25%

30% 35% 40% 45%

2 pav. Atstovaujamos jmonés/jstaigos/organizacijos dydis

Klausiant darbdaviy ar jy jmonése per paskutinius 12 mén. dirbo ar buvo laikinai

idarbinti (pvz., projektinei veiklai vykdyti) Maisto technologijos studijy programos absolventai,

daugiau kai pusé (60 proc.) imoniy atstovy nurodé, kad ne, o 40 proc. atsake teigiamai. (zilr. 3

pav.)



Ne 60 %

Taip 40 %
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3 pav. Imongje/jstaigoje/organizacijoje jdarbinti absolventai

Domintis, kokie darbdaviy jsitikinimu, yra absolventy jsidarbinimg nulemiantys

veiksnial, jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovai pirmiausiai jvardina §iuos:

e Profesinés zinios, gebéjimai bei jgudziai (60 proc. atsakymy);

e Geras praktinis pasirengimas, jgytas studijy metu, jdétos pastangos ir darbo patirtis (po 40

proc. atsakymy);

e Taip pat darbdaviai jdarbindami studentus, atkreipia démesj j asmenines savybes (20 proc.

atsakymy).

Verslo jmoniy atstovai tarp pateikty, kaip lemianciy absolventy jsidarbinimg veiksniy,

nepamin€jo: baigtos aukstosios mokyklos prestizo, pazinCiy, regiono ekonominés situacijos,

rekomendacijy ir atsitiktinumo. Pasinaudojant galimybe patiems nurodyti jy manymu svarbias

savybes, jvardinama absolvento motyvacija ir kruopStumas. (zidr. 4 pav.)

Kita (nurodyta - motyvacija, kruopstumas)
Regiono ekonoming situacija

Rekomendacijos (i$ auk&tosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.)
Atsitiktinumas

PaZintys (asmeniniai ir/arba tévy socialiniai rySiai)
Baigtos aukstosios mokyklos prestizas

Jgytas issilavinimas

Asmeninés savybés

|détos pastangos

Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu
Darbo patirtis
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4 pav. Absolventy jsidarbinimg nulemiantis veiksniai



Zemiau esan¢iame 5 pav. pateikiama, kaip Vilniaus kolegijos studenty profesinj
pasirengimg jvertino jstaigy/imoniy/organizacijy atstovai. Nurodytus studenty geb¢jimus bei
igtdzius visi darbdaviai jvertino puikiai ir gerai. Vidutiniskai darbdaviai jvertino praktinius studenty
jgudzius ir iniciatyvumg (20 proc. apklaustyjy). Taciau tai néra blogai, kadangi jaunam ir

nepatyrusiam specialistui §ios savybés yra sickiamybé, ateina su laiku ir jgytu pasitikéjimu savimi.
Silpnai kolegijos studentai jvertinti nebuvo.

20 proc. apklausty darbdaviy nurodé, kad negali atsakyti ir vertinti — daroma prielaida,

kad tai jmonés, kuriose nebuvo jdarbinty absolventy. (detalius duomenis zitir. 5 pav.)
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5 pav. Studenty profesinio pasirengimo kriterijy vertinimas

I klausimg, kaip bendradarbiauja su Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakultetu,
dauguma apklausoje dalyvaujanciy jmoniy (80 proc.) atsaké, kad priima studentus atlikti praktika.
20 proc. pasirinko laisvai atsakyti, nurodant, kad buvo bendraujama su kitos studijy programos

studentais. (zidr. 6 pav.)



Sudaro déstytojams galimybe tobulinti kvalifikacija ju
organizacijoje

Konsultuoja déstytojus ir padeda jiems rengti mokymo /
metodine medZiaga

Dalyvauja Agrotechnologijy fakulteto organizuojamuose
renginiuose

Dalyvauja baigiamyjy darby gynimo komisijos darbe

Priima studentus atlikti praktika 80%

Kita 20%
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6 pav. Organizacijy bendradarbiavimo su kolegija budai

[staigy/jmoniy/organizacijy atstovai, vertindami ar Vilniaus kolegijos studentai yra
pasirenge profesinei veiklai, nurodé, kad visiSkai pasirenge ir pasirengg (atitinkamai 60 proc. ir 40

proc.). (ziar. 7 pav.)

Visiskai nepasirenges (-usi) - 1

Nepasirenges (-usi) - 2

1§ dalies pasirenges (-usi) - 3

Pasirenges (-usi) - 4 40%

Visiskai pasirenges (-usi) - 5 60%
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7 pav. Vilniaus kolegijos studenty pasirengimo profesinei veiklai vertinimas

Apklausos pabaigoje istaigy/imoniy/organizacijy atstovy buvo prasoma nurodyti,

jrasant savo nuomone, kokig naudg jie gauna priimdami studentus praktikai. [vardintos $ios naudos:

e Studentai ne tik padeda kasdien¢je veikloje, bet ir skatina jmoniy mentoriy/kuratoriy
tobuléjima, kurie turi skirti démes;j studento kokybiSkam mokymui, Ziniy perdavimui.

e Paciy jmoniy atstovus studenty buvimas skatina tobulinti jgadzius.

e Jaunimas ] jmones ateina su naujomis idé¢jomis ir iniciatyvomis.

e Ir jei studentas praktikos metu parodo susidoméjima ir iniciatyva, po praktikos pasiiilomas

darbas ir tokiu bidu vykdoma naujy darbuotojy atranka.



Apklausos duomenys rodo, kad 40 proc. imoniy planuoja jsidarbinti Maisto technologijos

studijy programos absolventus, o 60 proc. dar nezino ar tai darys. (zitr. 8 pav.)

Ne 0%
Taip 40%
NeZinau/negaliu atsakyti 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8 pav. Absolventy jsidarbinimo planai
Anketinés apklausos rezultaty apibendrinimas

e Studentai sékmingai atlieka praktikg mazose, vidutinése ir didelése verslo jmonése.

e Darbdaviams svarbiausi potencialaus darbuotojo pasirinkimo Kriterijai yra profesiniai
jgudziai, gebéjimai, darbo patirtis, praktinés ir teorinés Zinios, Kurios sietinos su studijy
programos ir profesinés srities iSsilavinimu, asmeninés savybés, ypa¢ motyvacija ir kruopstus
darbo uzduociy atlikimas.

e Dauguma jmoniy jau turi bendradarbiavimo su fakultetu ir katedra patirties, nes priima
studentus praktiniam mokymui.

e Studenty profesinj pasirengimg darbdaviai vertina puikiai ir gerai ir nurodo, kad profesinei
veiklai jie yra pasiruosg.

e Studentai jmonéms yra naudingi dé¢l keliy priezaséiy. Tai yra akstinas tobuléti jmoniy

personalui, gauti naujy jdéjy ir pasipildyti kolektyvo gretas naujais darbuotojais.



