Darbdaviy apklausa ,,DEL MAISTO TECHNOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMOS
STUDENTU PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI“

Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto Chemijos ir maisto technologijos
katedra, siekdama rengti  specialistus, tenkinanCius darbdaviy  poreikius,  vykdé
istaigy/imoniy/organizacijy, kuriose Maisto technologijos studijy programos studentai atliko
praktika, anketing apklausa. Tikslas-suzinoti darbdaviy nuomong apie rengiamus Maisto
technologijos studijy programos specialistus.

Anketinés apklausos vykdymo laikas-nuo 2024 m. kovo mén. iki 2024 m. geguzés mén.

Apklausoje dalyvavusiy jmoniy/jstaigy/organizacijy statusas: pusé apklausoje
dalyvavusiy jmoniy atstovauja privaty versla, kita pusé—valstybinj sektoriy (kaip pvz., ugdymo

jstaigy valgyklos). (zidir. 1 pav.).
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1 pav. Atstovaujamos jmoneés/jstaigos/organizacijos statusas

Trecdalis j anketos klausimus atsakiusiy jmoniy yra didelés (vir§ 250 darbuotojy) ir

daugiau kaip pusé-mazos (jmonése 9 ir maziau dirbanciyjy). (ziur. 2 pav.).
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2 pav. Atstovaujamos jmonés/jstaigos/organizacijos dydis



Klausiant darbdaviy ar jy imonése per paskutinius 12 mén. dirbo ar buvo laikinai
idarbinti (pvz., projektinei veiklai vykdyti) Maisto technologijos studijy programos absolventai,

daugiau kai pusé (67 proc.) jmoniy atstovy nurodé, kad taip, 0 33 proc. atsaké neigiamai. (zitr. 3

pav.)
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3 pav. Imongje/jstaigoje/organizacijoje jdarbinti absolventai

Domintis, kokie darbdaviy jsitikinimu, yra absolventy jsidarbinimg nulemiantys
veiksniai, jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovai pirmiausiai jvardina Siuos:
e Asmeninés studento savybés (100 proc. atsakymy);
e Geras praktinis pasirengimas, jgytas studijy metu (67 proc. atsakymy);
e ]détos pastangos, darbo patirtis, profesinés Zinios, gebéjimai bei jgiidziai, jgytas iSsilavinimas
(atitinkamai po 33 proc. atsakymy);
Verslo jmoniy atstovai tarp pateikty, kaip lemianciy absolventy jsidarbinimg veiksniy,
nepamingjo: baigtos aukstosios mokyklos prestizo, pazinCiy, regiono ekonominés situacijos,

rekomendacijy ir atsitiktinumo. (zitr. 4 pav.).
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4 pav. Absolventy jsidarbinimg nulemiantys veiksniai



Zemiau esan¢iame 5 pav. pateikiama, kaip Vilniaus kolegijos studenty profesinj
pasirengimg jvertino jstaigy/imoniy/organizacijy atstovai. Nurodytus studenty geb¢jimus bei
jgudzius visi darbdaviai jvertino puikiai ir gerai. Maziau nei gerai kolegijos studentai jvertinti

nebuvo. (detalius duomenis zitr. 5 pav.).

Motyvacija

Atsakingumas
Komunikabilumas
Darbstumas

Ziniy siekimas
Iniciatyvumas

Gebéjimas dirbti komandoje
Savarankiskumas

Teoriniy Ziniy taikymas praktikoje

Praktiniai jgldZiai

0%

B Puikiai 5 M Gerai4 M Vidutiniskai 3

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Patenkinamai 2 M Silpnai 1 M NeZinau/Negaliu atsakyti

5 pav. Studenty profesinio pasirengimo kriterijy vertinimas

I klausima, kaip bendradarbiauja su Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakultetu, visy

apklausoje dalyvaujanéiy jmoniy atstovai atsake, kad priima studentus atlikti praktikg. (zitir. 6 pav.).

Sudarote déstytojams galimybe tobulinti
kvalifikacijg JUsy organizacijoje

Konsultuojate déstytojus ir padedate jiems rengti

mokymo / metodine medziaga

Dalyvaujate Agrotechnologijy fakulteto
organizuojamuose renginiuose

Dalyvaujate baigiamyjy darby gynimo komisijos

darbe

Priimate studentus atlikti praktika [ N MR 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

6 pav. Organizacijy bendradarbiavimo su kolegija budai



Istaigy/jmoniy/organizacijy atstovai, vertindami ar Vilniaus kolegijos studentai yra
pasirengg¢ profesinei veiklai, nurodé, kad visiSkai pasirenge ir pasirenge (atitinkamai po 50 proc.).

(zitr. 7 pav.).
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7 pav. Vilniaus kolegijos studenty pasirengimo profesinei veiklai vertinimas

Apklausos pabaigoje jstaigy/imoniy/organizacijy atstovy buvo prasoma nurodyti,

jraSant savo nuomong, kokig nauda jie gauna priimdami studentus praktikai. J[vardintos Sios naudos:

e Studentai skatina jmoniy motyvacijg, praturtina ziniomis ir idéjomis.

e [monése dalijamasi su studentais sukauptomis ziniomis ir suteikiamos galimybés praktiskai
pritaikyti jgytas zinias.

e Mato galimybes motyvuotus studentus pakviesti prisijungti prie kolektyvo po studijy baigimo.
Apklausos duomenys rodo, kad visos apklausoje dalyvavusios jmonés planuoja jsidarbinti

Maisto technologijos studijy programos absolventus. (zitr. 8 pav.).
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8 pav. Absolventy jsidarbinimo planai



Anketinés apklausos rezultaty apibendrinimas

Studentai sékmingai atlicka praktika tiek mazose, tiek didelése privataus verslo ir valstybinio
sektoriaus jmonése.

Darbdaviams svarbiausi potencialaus darbuotojo pasirinkimo Kriterijai yra: asmeninés
studento savybés, geras praktinis pasirengimas, jgytas studijy metu, jdétos pastangos, darbo
patirtis, profesinés zinios, gebéjimai bei jgudziai ir jgytas iSsilavinimas.

Visos apklausoje dalyvavusios jmonés jau turi bendradarbiavimo su fakultetu ir katedra
patirties, nes priima studentus praktiniam mokymui.

Studenty profesinj pasirengimg darbdaviai vertina puikiai ir gerai ir nurodo, kad profesinei
veiklai jie yra pasiruosg.

Studentai jmonéms yra naudingi dél keliy priezasCiy: tai yra postimis tobuléti jmoniy
personalui, suteikiama galimybé tobuléti ir studentams, kartu pasipildyti kolektyvo gretas
naujais darbuotojais.

Visy apklausoje dalyvavusiy jmoniy atstovai planuoja jsidarbinti studentus.



