Apskaitininkas (-¢)

Specializuotas prekiy Zenklas ,,Candy POP” — tai daugiau nei skanumynai. Tai sparciai augantis,
tarptautinis prekybos tinklas, kurj i priekj veda ambicinga ir drasi komanda. Augame greitai,
kartu su tais, kurie nebijo imtis atsakomybés. Siuo metu ieikome Apskaitininkés (-o0).

Misy istorija prasidéjo dar tada, kai broliai Dovydas ir Dominykas Juskiai — biisimi ,,Candy
POP* ikiir¢jai — vaikysteés dienas leisdavo Seimos imonéje. Tuomet jie net nejtare, kad etikeciy

klijavimas sandélyje pamazu atves iki ambicijos kurti savo versla.

Siandien ,,Candy POP* i$augo iki:

Didmeninés prekybos verslo, kuris apima daugiau nei 3000 pardavimo tasky Baltijos Salyse;
Mazmeninés prekybos tinklo su daugiau nei 30 parduotuviy Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir
Lenkijoje;

Tarptautines el. prekybos platformos;

,Candy POP* verslo fransizés.

Busimo (-0s) Apskaitininko (-és) atsakomybés:

e Atsakysi uz Baltijos Saliy ir Lenkijos parduotuviy pirminiy apskaitos duomeny suvedima;
o Tvarkysi prekiy likuciy inventorizacijos apskaitg ir uztikrinsi duomeny tiksluma;

e Vykdysi nuraSymy apskaitg ir atsakysi uz jy dokumentacija;

o Kaursi ir atnaujinsi prekiy korteles apskaitos sistemoje.

IeSkome kolegos (-és), kuris:

e ISmano apskaitos principus;

e Yrajgijes (-usi) darbo patirties apskaitos srityje (privalumas);
e Turi kompiuterinio raStingumo jgiidzius, ypa¢ Excel;

e Yradirbgs (-usi) su Rivile sistema (privalumas);

e Geba bendrauti angly kalba (B1-B2 lygiu);

o Pasizymi atsakingumu, atidumu detaléms ir kruopStumu;

e Geba dirbti savarankiskai ir bendradarbiauti komandoje.

Prisijungusiems prie ,,Candy POP* garantuojame:

e Jdomy, atsakingg ir dinamiska darbg palaikancioje komandoje;
e Sveikatos draudima;



e Asmeninj profesinio tobuléjimo biudzeta;
e Reguliarius komandos stiprinimo renginius ir i§vykas Lietuvoje bei uzsienyje;
e Nesibaigiancius skanumynus ir gérimus biure bei darbuotojo nuolaida;

e Patogig ir motyvuojanciag darbo vietg pacioje Vilniaus Sirdyje.

Atlyginimas
2000-2200 €/mén. neatskaic¢ius mokesciy



