KRASTOVAIZDZIO DIZAINAS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PASIRENGIMO
PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSA

Vykdymo laikas: Krastovaizdzio dizaino studijy programos studentams atlikus baigiamaja praktika
rudens semestre, ataskaita parengta 2025 mety birzelio mén.

Tikslas — jvertinti darbdaviy nuomong apie Vilniaus kolegijos Krastovaizdzio dizaino studijy programos
studenty pasirengimg profesinei veiklai, praktikos metu jgytas kompetencijas ir jy taikymg darbo
aplinkoje, siekiant tobulinti studijy kokybe bei stiprinti bendradarbiavimg tarp kolegijos ir sektoriaus
jmoniy.

Trumpas klausimyno pristatymas. Anketinés apklausos tiksliné grupé buvo jmoniy, jstaigy ir
organizacijy atstovai, priém¢ Krastovaizdzio dizaino studijy programos studentus atlikti baigiamaja
praktika. Praktika 2024 m. rudens semestre atliko 14 studenty, o apklausoje dalyvavo 7 organizacijy
atstovai. Darbdaviams buvo pateikta anketa, kurig sudar¢ klausimai apie jmonés statusg ir dydj, studenty
profesinj pasirengimg, svarbiausius jsidarbinimg lemiancius veiksnius, bendradarbiavimo formas su
fakultetu, taip pat praSyta pateikti komentarus ir pasitilymus. Studenty profesinis pasirengimas buvo
vertinamas skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia ,,puikiai®, o 1 — ,,silpnai®.

Apklausos rezultaty pristatymas:

Apklausg uzpildé jvairiy statusy jstaigy atstovai: daugiausia privacios jmonés (6), valstybinés (1). Pagal
dydj dominuoja smulkios ir vidutinés jmonés: net 4 organizacijos nurodé turin¢ios 10-49 darbuotojus, 2
jmonés — iki 9 darbuotojy, o tik viena — 50-249. Tai rodo, kad studenty praktikos daugiausia vyksta
nedidelése, Seimos arba vidutinése jmonése, kuriose studentams tenka daugiau jvairiapusiy uzduociy.
Krastovaizdzio dizaino studijy programos studentai 2024 m. rudens semestre, baigiamaja praktika atliko
Siose jstaigose/organizacijose: UAB “Herbela”, UAB “Fitoras”, UAB “Floralita dizainas”, MB “Sodas
ir Sodininkas”, UAB “Haner”, UAB”EVP grupé¢, VU Botanikos sodas.

Daugiau nei pus¢ darbdaviy (5) nurode, kad per pastaruosius 12 mén. jy organizacijose dirbo ar buvo
idarbinti Vilniaus kolegijos Krastovaizdzio dizaino studijy programos absolventai. Tai rodo, kad studijy
programa yra pakankamai glaudZiai susijusi su darbo rinka, o darbdaviai daZnai jdarbinimo procesa
pradeda nuo baigiamosios praktikos laikotarpio. Darbdaviy nuomone, svarbiausi jsidarbinimo veiksniai
yra: profesinés zinios, gebéjimai ir jgudziai (paminéjo 9 darbdaviai), asmeninés savybés (8), jdétos
pastangos (4). Taip pat minétas i$silavinimas (3), darbo patirtis (2), praktinis pasirengimas studijy metu

(2). Reciau buvo paminétos rekomendacijos (1). Akivaizdu, kad darbdaviai pirmiausia vertina realias



kompetencijas ir studento asmening motyvacija, o, ne iSorinius, maziau svarbius aspektus. Darbdaviai
itin palankiai jvertino studenty profesinj pasirengimg — dauguma pazymejo, kad jy praktiniai jgiidziai,
gebéjimas taikyti teorines zinias, savarankiSkumas, darbas komandoje, iniciatyvumas, ziniy siekimas,
darbstumas, komunikabilumas, atsakingumas ir motyvacija yra verti auks¢iausio jvertinimo. Tai rodo,
kad studentai i§ esmés pasizymi aukStu motyvacijos, atsakomybés ir komunikabilumo lygiu, o tai
darbdaviy akyse tampa svarbiausiu jy privalumu. Praktikantai apibiidinti kaip atsakingi, darbstis,
kruopstiis, pareigingi, iniciatyviis, komunikabilis, draugiski. Ne kartg pabrézta, kad jie puikiai jsiliejo |
komanda, imliai priémé informacija, greitai orientavosi situacijose, gebéjo generuoti id¢jas. Pavyzdziui,
vienas baigiamosios praktikos vadovas jmonéje pazyméjo: ,, Studenté kruopsti, punktuali, geba dirbti
komandoje, Zingeidi, pavestas uzduotis atliko maksimaliai gerai ir laiku“. Kitas nurode: ,, Studenté
jmonéje gilino praktinius jgiidzius, taike teorines Zinias konkreciose veiklose, atsiliepimai patys geriausi
— darbsti, greita, atsakinga, sparciai tobuléjanti“. Darbdaviai pabrézé, kad praktika suteikia galimybe
paruosti biisimus darbuotojus, uztikrina papildomas “darbo rankas™ sezono metu, leidzia pasidalinti
sukaupta patirtimi, praturtina komanda naujomis idéjomis ir padeda atlikti kasdienius darbus.
Apibendrinant, studenty pasirengimas profesinei veiklai jvertintas labai gerai: 4 darbdaviai nurod¢, kad
studentai ,,visiskai pasirengg®, 5 — ,,pasirenge®, tik 2 jzvelgé, kad pasirengimas i$ dalies pakankamas. Tai
rodo aukstg bendra studijy kokybés ir baigiamosios praktikos naudos jvertinima. Net 8 darbdaviai nurodé
planuojantys jdarbinti Vilniaus kolegijos Krastovaizdzio dizaino studijy programos absolventus, 3 — dar
neapsisprende. Neigiamy atsakymy nebuvo. Darbdaviy nuomone, studentams reikéty labiau gilinti
teorines zinias apie augalus ir jy veisles, tobulinti praktinius gebéjimus, pasitikéjimg savimi bei
atsakomybés prisiémima, stiprinti darby planavimo ir terminy valdymo jgudZzius, plétoti Zinias apie
zeldyny jrengimo technologijas, aplinkos inZinerijg ir mazosios architekttiros projektavimg bei teisiniy
jstatymy Zinojima.

Darbdaviy teigimu, praktikai turéty buti skiriama daugiau laiko ir sudaryta galimybé jj paskirstyti pagal
sezoniSkuma, reikeéty sudaryti saglygas studentams pasirasSyti lankstesnes savanoriSkos praktikos sutartis,
studijy metu stiprinti bendradarbiavima su sektoriaus jmonémis, suteikti daugiau jvairiy praktiky zeldiniy
jrengimo ir priezitiros srityse (ypac $laity formavime, lietaus vandens surinkime ir panaudojime, ligy beli
kenkéjy atpaZinime ir prevencijoje, ekologiniy bei cheminiy priemoniy taikyme), taip pat sudaryti
galimybe praktika iSskaidyti i atskiras dalis (darbas medelyne, Zeldiniy priezitiroje, jrengime,
projektavime), kad studentai jgyty jvairesniy ziniy bei jgiidziy ir galéty labiau pasirengti savarankiskam

darbui. Dauguma darbdaviy nurodé, kad bendradarbiavimas su VK Agrotechnologijy fakultetu vyksta



per studenty priémimg j praktika (5 atvejai). Keli darbdaviai dalyvauja baigiamyjy darby gynimo
komisijoje (2), o vienas — fakulteto renginiuose. Tai rodo, kad glaudesnis bendradarbiavimas dar néra
placiai paplitgs.

Apibendrinimas. Darbdaviy apklausa rodo, kad Krastovaizdzio dizaino studijy programos studentai yra
vertinami itin palankiai: jy darb§tumas, atsakingumas, komunikabilumas ir iniciatyvumas jvardijami kaip
didziausi privalumai. Nors pasitaiko teoriniy ziniy spragy, praktikos metu jie greitai tobul¢ja. Darbdaviai
vertina praktikos naudg tiek sau (papildomos darbo rankos, naujos idéjos, biisimi darbuotojai), tiek
studentams (reali patirtis). Svarbiausia rekomendacija — ilginti ir diferencijuoti praktikas pagal
sezoniSkuma bei veiklas, kad studentai jgyty dar daugiau jvairialypiy jgudziy. Didelé dalis darbdaviy
pasirengg idarbinti absolventus, tad praktika tampa vienu svarbiausiy tiltu tarp studijy ir darbo rinkos.
Anketinés apklausos duomenys bus apsvarstyti artimiausiame KrasStotvarkos ir agroverslo technologijos

katedros posédyje ir bus panaudoti fakulteto ir studijy programos savianalizéms rengti.



