AGROVERSLO TECHNOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU
PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS REZULTATAI

Vykdymo laikas: Agroverslo technologijos studijy programos studentams atlikus baigiamajg praktika

pavasario semestre, ataskaita parengta 2025 mety birzelio mén.

Tikslas — jvertinti Agroverslo technologijos studijy programos studenty pasirengimg profesinei veiklai.
Trumpas klausimyno pristatymas.

Anketinés apklausos tiksliné grupé buvo darbdaviai ir tkininkai, kuriy jmonése ar tkiuose Agroverslo
technologijy studijy programos AT22 ir AT22S gr. studentai atliko baigiamagjg profesinés veiklos
praktika. Praktika vyko jvairiose vietose: Sauliaus Staselitino tikyje, Justo Berankio iikyje, UAB ,,Ateities
tikis“, Lauryno Kricko iikyje, Azytény ZUB, Ariino Zajancausko iikyje, Arino Zalyno iikyje, Audronés
Rudienés tkyje, Dainiaus Grazelio tkyje, Seimos iikyje ,,Geltoni botai®, Juozo Povilaic¢io tkyje bei
Eugenijaus Bajartino tikyje. Trys praktikos vietos buvo mokslo institucijose (Lietuvos agrariniy ir misky
moksly centras, Valstybinis moksliniy tyrimy institutas Gamtos tyrimy centras, VS| Lietuvos sveikatos
moksly universitetas) suteiké studentams galimybe gilinti Zinias ir kaupti patirtj akademingje aplinkoje.
Praktikos vadovams jmonése ir tkiuose buvo pateiktas klausimynas, siekiant jvertinti studenty
pasirengimg profesinei veiklai bei praktikos naudg darbdaviy pozitriu.

Apklausos rezultaty pristatymas. Daugiausia apklausg uzpildé privaciy jmoniy atstovai (12), taip pat
joje dalyvavo 3 valstybinés jstaigos. Pagal dydj vyrauja smulkis iikiai ir jmonés: 10 respondenty nurodé
turintys iki 9 darbuotojy, 2 — nuo 10 iki 49, 1 — 50-249, 2 — 250499, o 1 jstaiga priskirtina dideléms,
turin¢ioms daugiau nei 500 darbuotojy. Tai rodo, kad studenty praktikos vietos apima tiek smulkius
Seimos ukius, tiek dideles institucijas. Tik 3 darbdaviai nurodé, kad per pastaruosius metus jy
organizacijoje dirbo Agroverslo technologijy studijy programos absolventai, dauguma (11) tokiy
neturéjo, dar 2 negaléjo atsakyti. Tai leidzia daryti prielaida, kad praktika dazniau vertinama kaip laikinas
bendradarbiavimas, ta¢iau ji potencialiai gali tapti tiltu j jdarbinima.

Labiausiai darbdaviy akcentuojami kriterijai yra profesinés zinios, gebéjimai ir jgidziai (13), darbo
patirtis (9) bei jdétos pastangos (8). Kiek reCiau paminétas jgytas iSsilavinimas, asmeninés savybeés ir
geras praktinis pasirengimas (po 5), taip pat rekomendacijos (3). Baigtos aukstosios mokyklos prestizas
minétas tik vieng kartg, o pazintys ar atsitiktinumas — nebuvo laikomi reik§mingais. Tai rodo, kad
darbdaviai vertina realius gebéjimus ir motyvacija, o ne formaly iSsilavinimo prestiza. Dauguma
darbdaviy studentus jvertino itin palankiai. Praktiniai jgiidziai ir gebéjimas taikyti teorija buvo daugiausia

vertinami ,,puikiai“ (po 9 atsakymus), kiti — ,,gerai®. SavarankiSkumas sulauké net 12 ,,puikiai*



jvertinimy, gebéjimas dirbti komandoje — 14, iniciatyvumas, ziniy siekimas, komunikabilumas,
atsakingumas ir motyvacija — po 13. Tai atskleidzia, kad studentai i$siskiria atsakingumu, darbstumu,
gebéjimu bendradarbiauti ir noru tobuléti.

Komentaruose Agroverslo technologijy studijy programos studentai apibiidinami kaip darbstus,
kruopstis, iniciatyvus ir atsakingi. Pabrézta, kad jie greitai jsisavina naujas Zinias, geba valdyti zemes
tkio technika, domisi naujovémis, nebijo uzduoti klausimy, geba dirbti komandoje. Buvo atkreiptas
démesys | komunikabiluma, kiirybiskuma ir savarankiSkumg. Viena studenté, atlikusi moksling praktika,
18siskyré gebéjimu rinkti ir analizuoti duomenis, pritaikyti tyrimo metodikas bei aiSkiai perteikti savo
id¢jas. Darbdaviai nurod¢: ,, labai darbstus, greitai jsisavinantis informacijq“, ,, atsakingas, kruopstus,
iniciatyvus, siekiantis kuo daugiau jgyti patirties “, ,, studenté parodeé didelj susidoméjimq ir motyvacijq
gilinti Zinias bei jgiidzius“. Sie komentarai parodo, kad studenty stiprybés daZniausiai siejamos su
darbStumu, atsakomybe, iniciatyvumu ir noru mokytis. Net 10 darbdaviy studentus jvertino kaip visiskai
pasirengusius profesinei veiklai, 6 — kaip pasirengusius, né vienas nepasirinko neigiamy varianty. Tai
rodo labai aukstg studenty pasirengimg praktinei veiklai. Tac¢iau, darbdaviai taip pat pasitilé studentams
gerinti specifiniy sri¢iy teorines zinias, labiau plétoti savarankiSkuma, praktinius jgiidzius, kritinj
mastyma, daugiau pasitikéti savimi. Taip pat pastebéta, kad kai kuriems reikéty dirbti su punktualumu
(neveluoti), ugdyti kantrybe, geriau taikyti statistinius metodus. Tai rodo, kad studentams dar triiksta
sisteminio teorijos ir praktikos jungimo bei nuoseklumo.

Dazniausia darbdaviy ir ATF bendradarbiavimo forma — studenty priémimas praktikai (16). Keli
respondentai dalyvauja fakulteto renginiuose, vienas suteikia tikj eksperimentams ir tyrimy medziagai.
Tai atskleidzia, kad rySys tarp fakulteto ir darbdaviy daugiausia grindZziamas praktikos organizavimu,
taciau yra potencialo platesniam bendradarbiavimui.

Darbdaviai praktikos naudg apibiidina jvairiai: ,,pagalba ikyje*, , tikimés, jog studentas taps

¢

nuolatiniu darbuotoju “, ,,jaunimas jnesa naujoviy j darbo aplinkq “, , papildoma darbo jéga*“, , naujos
idéjos “, ,, ruosiami busimi specialistai *, ,, tarpinstituciniy rysiy gerinimas “. Taigi praktika vertinama ne
tik kaip pagalba iikiui, bet ir kaip investicija ] busimus darbuotojus bei inovacijy Saltinis.
4 darbdaviai patvirtino, kad planuoja jdarbinti absolventus, 3 atsaké neigiamai, o 9 dar nezino. Tai reiskia,
kad potencialios jsidarbinimo galimybés yra, taciau daug kas priklauso nuo konkreciy salygy ir studenty
motyvacijos.

Siiilymai Agrotechnologijy fakultetui. Darbdaviai siiilo ilginti praktiky trukme, labiau orientuoti
jas 1 sezoniSkuma (pvz., nuo balandzio iki spalio), skatinti studentus imtis daugiau iniciatyvos, labiau
gilintis j technologinius sprendimus, grei¢iau jsisavinti naujas Zinias ir jas taikyti. PabréZiama, kad ilgiau

trunkanti praktika biity iSsamesné ir jvairesne, o studentai jgyty daugiau patirties.



Apibendrinimas. Apibendrinant apklausg galima teigti, kad Agroverslo technologijy studijy programos
studentai darbdaviy vertinami labai palankiai — i$skirtas jy darbs$tumas, atsakingumas, iniciatyvumas,
komunikabilumas ir gebé&jimas pritaikyti teorines zinias praktikoje. Studentai greitai mokosi, yra
motyvuoti ir link¢ bendradarbiauti, taciau jiems dar reikia labiau gilinti specifines teorines zinias, ugdyti
kritinj mastyma, kantrybe, punktualumg ir pasitikéjimg savimi. Praktika naudinga abiem puséms:
studentai jgyja realios patirties, o darbdaviai gauna pagalbos tkyje, naujy id¢jy bei potencialiy
darbuotojy. Darbdaviy sitilymai daugiausia susije su praktikos trukmés ilginimu ir pritaikymu prie zemés
tkio darby sezoniSkumo. Bendras pasirengimo vertinimas rodo, kad dauguma studenty laikomi
pasirengusiais profesinei veiklai. Anketinés apklausos duomenys bus apsvarstyti artimiausiame
Krastotvarkos ir agroverslo technologijos katedros posédyje ir bus panaudoti fakulteto ir studijy

programos savianalizéms rengti.



