TAIKOMOJI CHEMINE ANALIZE STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PASIRENGIMO
PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSA

Vykdymo laikas - apklausa buvo vykdoma 2025 m. birzelio mén. per e-apklausy sistemg Lime Survey.
Tikslas — jvertinti Taikomosios cheminés analizés studijy programos studenty pasirengimg profesinei
veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas. Apklausos tiksliné grupé buvo praktiky vadovai (darbdaviai), kuriy
jmonése Taikomosios cheminés analizés studijy programos (toliau — Programos) CH22 ir CH23 grupiy
studentai atliko Baigiamajg ir Cheminiy tyrimy profesinés veiklos praktikas pavasario semestre. Pateikta
vienuolika (11) ankety, gautos devynios (9) anketos.

Apklausos rezultaty pristatymas. Programos CH22 ir CH23 grupiy studentai 2025 m. pavasario
semestre Baigiamgja ir Cheminiy tyrimy profesinés veiklos praktikas atliko Siose jmonése: UAB
»Thermo Fisher Scientific Baltics™ (6 studentai), Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziliros
laboratorijos Cheminiy tyrimy skyriuje (4 studentai buvo jdarbinti) ir UAB ,,Ekometrija“ (1 studentas).

Pagrindiniais veiksniais, nulemianciais aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinima, respondentai jvardijo
., profesines zinias, gebéjimus bei jgiidzius* (66,67 proc.) ir ,,gerq praktin pasirengimg jgytq studijy
metu (44,44 proc.), taip pat ,, jgytq issilavinimq, darbo patirtj, asmenines savybes ir jdétas pastangas*
(po 22,22 proc.).

Vertindami Programos studenty profesinj pasirengima respondentai ,,puikiai jvertino studenty ,,Ziniy
siekimg* (77,77 proc.), taip pat iSskyré , iniciatyvumgq, darbstumq ir atsakingumg* (55,55 proc.).
., Gerai* jvertinti studenty ,, praktiniy jgiidziy, teoriniy Ziniy pritaikymo praktikoje, komunikabilumo ir
motyvacijos“ geb¢jimai. PaZymétina komandinio darbo gebéjimy ugdymo svarba, kadangi 55,6 %
studenty praktiky vadovai jy ,,gebéjimqg dirbti komandoje* jvertino kaip vidutinj.

Aptardami bendradarbiavimo su Agrotechnologijy fakultetu formas, dauguma praktikos vadovy
pazymejo, kad ,, priimame studentus atlikti praktikq “, ta¢iau UAB ,,Thermo Fisher Scientific Baltics*
yra Programos strateginis partneris, kuris skiria vardines stipendijas geriausiai besimokantiems
studentams, jmonés atstovai veda paskaitas ir laboratorinius darbus kaip déstytojai praktikai, dalyvauja
baigiamyjy darby gynimo komisijos darbe, vadovauja praktikoms ir baigiamiesiems darbams jmonéje,
recenzuoja baigiamuosius darbus ir kt.

Vertindami praktikanty pridétine verte / naudg jmonei, respondentai i§skyré Siuos aspektus:

e Galimybé pritraukti naujy darbuotojy / specialisty;

e Talenty atranka — praktikos metu jmoné gali jvertinti potencialius jaunuosius talentingus

darbuotojus;

e Naujos id¢jos ir pozitris — studentai atsinesa ,.Svieziy*“ ziniy bagaza ir gali pasitlyti naujy

sprendimy ar inovacijy;

e Motyvuoti ir darbstiis studentai yra gera pagalba atliekant tyrimus ar kitus laboratorijos darbus.
Vertindami Programos studenty pasirengima profesinei veiklai, praktikos vadovai pazyméjo, kad 33,33
proc. studenty ,, pasirenge “ ir 66,67 proc. — ,,is dalies pasirenge ““ profesinei veiklai.

Programos studenty profesinés veiklos praktiky atlikima praktikos vadovai jvertino vidutiniskai 9,5 balo
(labai gerai — puikiai).

33,33 proc. praktikos vadovy teigé, kad ateityje planuoja jdarbinti Programos absolventus jmonéje, 0
55,56 proc. atsakeé, kad nezZino / negali atsakyti. Kadangi j ankety klausimus atsako didelés jmonés, vieno
1§ padaliniy darbuotojas, kuris neturi duomeny apie darbuotojy igyta iSsilavinima ar jdarbinimg, tuomet
jraSoma ,, nedirba “, arba ,, ateityje neplanuojama jdarbinti “, tiesiog klausimas ne jam.
Apibendrinimas: Apklausoje dalyvave jmoniy praktikos vadovai teigé, kad pagrindiniai veiksniai,
nulemiantys absolventy jsidarbinima, yra profesinés zinios, gebéjimai bei jgudziai ir geras praktinis
pasirengimas jgytas studijy metu. Pagrindiné darbdaviy ir ATF bendradarbiavimo forma yra studenty
priemimas j praktikas, tac¢iau su Programos strateginiais partneriais, pvz., UAB ,,Thermo Fisher



Scientific Baltics* bendradarbiavimas yra jvairiapusis nuo dalyvavimo studijy procese, materialinés
paramos iki absolventy jdarbinimo.

Programos studenty pasirengimas profesinei veiklai jvertintas ,, pasirenge “ ir ,,is dalies pasirenge “, tai
yra geras jvertinimas.

Priimdami studentus j praktikg jmonés tikisi ateityje pritraukti naujy talentingy specialisty, be to, suzino
naujoviy, pasikeic¢iama patirtimi bei studenty pagalba yra vertinga atliekant tyrimus.

Tolimesni veiksmai. Apklausos rezultatai bus apsvarstyti Chemijos ir maisto technologijos katedros
posédyje ir bus panaudoti fakulteto metinés ir studijy programos pazangos ataskaity rengimui bei
tarptautinei Programos akreditacijai.



