
TAIKOMOJI CHEMINĖ ANALIZĖ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSA 

Vykdymo laikas - apklausa buvo vykdoma 2025 m. birželio mėn. per e-apklausų sistemą Lime Survey. 

Tikslas – įvertinti Taikomosios cheminės analizės studijų programos studentų pasirengimą profesinei 

veiklai. 

Trumpas klausimyno pristatymas. Apklausos tikslinė grupė buvo praktikų vadovai (darbdaviai), kurių 

įmonėse Taikomosios cheminės analizės studijų programos (toliau – Programos) CH22 ir CH23 grupių 

studentai atliko Baigiamąją ir Cheminių tyrimų profesinės veiklos praktikas pavasario semestre. Pateikta 

vienuolika (11) anketų, gautos devynios (9) anketos. 

Apklausos rezultatų pristatymas. Programos CH22 ir CH23 grupių studentai 2025 m. pavasario 

semestre Baigiamąją ir Cheminių tyrimų profesinės veiklos praktikas atliko šiose įmonėse: UAB 

„Thermo Fisher Scientific Baltics“ (6 studentai), Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros 

laboratorijos Cheminių tyrimų skyriuje (4 studentai buvo įdarbinti) ir UAB „Ekometrija“ (1 studentas).  

Pagrindiniais veiksniais, nulemiančiais aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, respondentai įvardijo 

„profesines žinias, gebėjimus bei įgūdžius“ (66,67 proc.) ir „gerą praktinį pasirengimą įgytą studijų 

metu“ (44,44 proc.), taip pat „įgytą išsilavinimą, darbo patirtį, asmenines savybes ir įdėtas pastangas“ 

(po 22,22 proc.). 

Vertindami Programos studentų profesinį pasirengimą respondentai „puikiai“ įvertino studentų „žinių 

siekimą“ (77,77 proc.), taip pat išskyrė „iniciatyvumą, darbštumą ir atsakingumą“ (55,55 proc.). 

„Gerai“ įvertinti studentų „praktinių įgūdžių, teorinių žinių pritaikymo praktikoje, komunikabilumo ir 

motyvacijos“ gebėjimai. Pažymėtina komandinio darbo gebėjimų ugdymo svarba, kadangi 55,6 % 

studentų praktikų vadovai jų „gebėjimą dirbti komandoje“ įvertino kaip vidutinį. 

Aptardami bendradarbiavimo su Agrotechnologijų fakultetu formas, dauguma praktikos vadovų 

pažymėjo, kad „priimame studentus atlikti praktiką“, tačiau UAB „Thermo Fisher Scientific Baltics“ 

yra Programos strateginis partneris, kuris skiria vardines stipendijas geriausiai besimokantiems 

studentams, įmonės atstovai veda paskaitas ir laboratorinius darbus kaip dėstytojai praktikai, dalyvauja 

baigiamųjų darbų gynimo komisijos darbe, vadovauja praktikoms ir baigiamiesiems darbams įmonėje, 

recenzuoja baigiamuosius darbus ir kt. 

Vertindami praktikantų pridėtinę vertę / naudą įmonei, respondentai išskyrė šiuos aspektus: 

• Galimybė pritraukti naujų darbuotojų / specialistų; 

• Talentų atranka – praktikos metu įmonė gali įvertinti potencialius jaunuosius talentingus 

darbuotojus; 

• Naujos idėjos ir požiūris – studentai atsineša „šviežių“ žinių bagažą ir gali pasiūlyti naujų 

sprendimų ar inovacijų; 

• Motyvuoti ir darbštūs studentai yra gera pagalba atliekant tyrimus ar kitus laboratorijos darbus. 

Vertindami Programos studentų pasirengimą profesinei veiklai, praktikos vadovai pažymėjo, kad 33,33 

proc. studentų „pasirengę“ ir 66,67 proc. – „iš dalies pasirengę“ profesinei veiklai.  

Programos studentų profesinės veiklos praktikų atlikimą praktikos vadovai įvertino vidutiniškai 9,5 balo 

(labai gerai – puikiai). 

33,33 proc. praktikos vadovų teigė, kad ateityje planuoja įdarbinti Programos absolventus įmonėje, o 

55,56 proc. atsakė, kad nežino / negali atsakyti. Kadangi į anketų klausimus atsako didelės įmonės, vieno 

iš padalinių darbuotojas, kuris neturi duomenų apie darbuotojų įgytą išsilavinimą ar įdarbinimą, tuomet 

įrašoma „nedirba“, arba „ateityje neplanuojama įdarbinti“, tiesiog klausimas ne jam. 

Apibendrinimas: Apklausoje dalyvavę įmonių praktikos vadovai teigė, kad pagrindiniai veiksniai, 

nulemiantys absolventų įsidarbinimą, yra profesinės žinios, gebėjimai bei įgūdžiai ir geras praktinis 

pasirengimas įgytas studijų metu. Pagrindinė darbdavių ir ATF bendradarbiavimo forma yra studentų 

priėmimas į praktikas, tačiau su Programos strateginiais partneriais, pvz., UAB „Thermo Fisher 



Scientific Baltics“ bendradarbiavimas yra įvairiapusis nuo dalyvavimo studijų procese, materialinės 

paramos iki absolventų įdarbinimo. 

Programos studentų pasirengimas profesinei veiklai įvertintas „pasirengę“ ir „iš dalies pasirengę“, tai 

yra geras įvertinimas. 

Priimdami studentus į praktiką įmonės tikisi ateityje pritraukti naujų talentingų specialistų, be to, sužino 

naujovių, pasikeičiama patirtimi bei studentų pagalba yra vertinga atliekant tyrimus. 

Tolimesni veiksmai. Apklausos rezultatai bus apsvarstyti Chemijos ir maisto technologijos katedros 

posėdyje ir bus panaudoti fakulteto metinės ir studijų programos pažangos ataskaitų rengimui bei 

tarptautinei Programos akreditacijai. 


