KRASTOVAIZDZIO DIZAINO STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PASIRENGIMO
PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSA (2020 M.)

Vykdymo laikas: pasibaigus 2019/2020 m.m.

Tikslas - siekiama suzinoti darbdaviy nuomong apie KraStovaizdzio dizaino studijy programos

specialistus.

Trumpas klausimyno pristatymas: darbdaviai apibrézé savo jmoniy statusa, rySius su ATF ir ATF
praktikantais ar absolventais, vertino profesinj absolventy pasirengima pagal 10 kriterijy 1-5 baly skal¢je,

kur 1 — silpnai, 5 puikiai.

Apklausos rezultaty pristatymas:

Apklausti 6 darbdaviai, atstovave 5 privacias ir 1 valstybing imong; 3-jose dirbanciyjy skaicius iki 9, 2-
jose 10-49, vienoje 50-249. 2-jose i jy per paskutinius 12 mén. dirbo krastovaizdzio studijy programos
absolventai. 3-jose jmonése studentai atlieka praktikas, 3-jy atstovai dalyvauja baigiamyjy darby gynimo
komisijos darbe, po 1 tsakyma buvo, kad dalyvauja Agrotechnologijy fakulteto organizuojamuose
renginiuose, konsultuoja déstytojus ir padedate jiems rengti mokymo / metoding medZiaga, sudaro
deéstytojams galimybe tobulinti kvalifikacijg Jusy organizacijoje, bendrauja.Priimdami studentus i
praktikag jmoniy atstovai teigia, kad tai ,,Naudingi galéty buti daugeliui jmoniy; galima biisimy
darbuotojy atranka, jy geb¢jimy jvertinimas, studentai jgyja praktikos bei supratimo apie pacia
specialybe bei darbo pobudj ir specifika, naudingas studenty darbas, praktikos metu stengiamés susirasti
naujy darbuotojy*. Studenty pasirengima praktikai darbdaviai vertina 3,9

Darbdaviai priimdami j darbg labiausiai vertina (zZyméti buvo galima iki 2 teigiamy atsakymy) profesinés
zinias, geb¢jimus bei jgiidzius (5 atsakymai), gerg praktinj pasirengimag (2), idétas pastangas (2),
asmenines savybes (1), rekomendacijas (1).

Darbdaviai taip pat jvertino Vilniaus kolegijos studenty profesinis pasirengima 65%, kur 0 visai
nepasirenges, 100-visiSkai pasirenges.

1 imon¢ planuoja jdarbinti absolventus, 2 — ne, dar 3 jdarbinty su iSlygomis (,,Taip, jei rasime tinkama*,
Esant finansiniems galimybéms®, ,,Pagal situacija‘).

Dalis jmoniy atsovy pateikia rekomendacijas: ,,Pirmiausia iSmétyti visus nemotyvuotus, einan¢ius gauti
diplomo, ir net neplanuojancius dirbti pagal specialybe, papildomai skatinti motyvuotus studentus.*,

,Didesné motyvacija“, ,,Labai rinkai truksta sodininko specialyb¢ turin¢iy darbuotojy®.



Imonés Geriausiai jvertinta studenty bendrosios ir asmeninés kompetencijos (>4,5), gerai geb¢jimas
pritaikyti teorines zinias praktikoje (4,1), vidutiniskai gerai savarankiskumas (3,7) praktiniai jgtidziai
(3,4), (1 pav.).

Motyvacija I 34
Atsakingumas I 00
Komunikabilumas I 06
Darbstumas I 08
Ziniy siekimas GG 30
Iniciatyvumas I 30
Gebéjimas dirbti komandoje I 4
Savarankiskumas NN 74
Gebéjimas teorines Zinias pritaikyti praktikoje IEEEEEEGGGGGNGNGNGNGNGEGNGNGGNG_GE 32
Praktiniai jgldZiai I 63
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1 pav. Vilniaus kolegijos studenty profesinis pasirengimas (proc.)

Apklausos rezultatai bus naudodoti rengiant programos savianalizg.



