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TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo tikslas: issiaiskinti studijy programos Cheminé analizé CH17 absolventy nuomong
apie baigiamyjy darby vadovy konsultacijy kokybe bei aptarti baigiamyjy darby gynimo rezultatus.

Tyrimo uZdaviniai:

e Apklausti studijy programos Cheminé analizé CH17 absolventus;

o ISsiaisSkinti absolventy baigiamyjy darby vadovy konsultavimo stiprybes ir silpnybes;

e Aptarti baigiamyjy darby gynimo rezultatus.

Tyrimo objektas: baigiamyjy darby vadovy konsultacijy kokybé.

Tyrimo populiacija: studijy programos Cheminé analizé diplomantai.

Tyrimo imtis: tiksliné; 14 CH17 diplomanty.

Tyrimo metodai: anketiné apklausa ir jos analizé.

Tyrimo instrumentas. Tyrimui atlikti taikytas nestandartizuotas klausimynas, sudarytas i§ 7
(A — G) klausimy bloky.

Tyrimo aplinkybés: apklausa vyko 2020-06-20.

Statistiné tyrimo duomeny analizé: atlikta taikant MS Excel programa. Taikyta apraSomoji
statistika: absoliu€iy ir procentiniy dazniy skai¢iavimai.

LITERATUROS ANALIZE

Baigiamojo darbo (projekto) rengimas — tai studijy dalis, kurios metu studentui suteikiama
galimybé jrodyti, kad jis pasieké studijy programos rezultatus ir jgijo studijy programoje nurodytas
kompetencijas. Toliau baigiamasis darbas (projektas) vadinamas baigiamuoju darbu (BD).

Baigiamojo darbo rengimo ir gynimo tvarkg vykdo studentas, studijy programa kuruojanti
katedra, gynimo komisija, administracija.

Baigiamojo darbo rengimo metu studenta konsultuoja fakulteto dekano paskirtas vadovas,
turintis aukstajj atitinkamo profilio iSsilavinimg. Vadovas jteisinamas fakulteto dekano jsakymu.

Vienas vadovas gali vadovauti ne daugiau kaip 10-¢iai baigiamyjy darby tuo paciu metu.
Patvirtinti katedros vedéjo ir prodekano parasais BD rengimo etapy planas skelbiamas internete.

Baigiamgj] darbg leidZiama rengti diplomantui, jei jis neturi akademiniy skoly. Baigiamasis
darbas rengiamas baigus studijuoti visus studijy programoje numatytus dalykus ir iSlaikius jy
egzaminus bei atlikus visas profesinés veiklos praktikas. Baigiamgjj darba gali rengti vienas
diplomantas arba keletas, t. y., grupé diplomanty (jei nagrin¢jama problema yra aktuali ir pakankamai
plati). Baigiamasis darbas yra projektas arba darbas, galintis turéti teorinio ar mokslinio darbo
elementy, meny baigiamasis darbas — kiirybinis projektas.

Temos isdavimas. Diplomantas galutinai derina BD tema su katedra pagal paskelbta BD
rengimo etapy plang. Katedros nariai posédyje sprendzia apie BD temos tinkamumag ir siiilo tvirtinti
arba grazina temg diplomantui papildyti ar pataisyti. Tema lietuviy ir angly kalbomis galima tikslinti
pirmomis baigiamosios praktikos savaitémis iki BD temos tvirtinimo dekano jsakymu 04-06.

Baigiamojo darbo uzduotjs. Studentas parengia BD uzduoties lapg ir suformuluotus tikslus bei
uzdavinius diplomantas galutinai suderina su vadovu baigiamosios praktikos gynimo dieng.

Vadovas ir konsultantai su diplomantu dirba pagal BD rengimo etapy plang. Diplomantas
kartu su vadovu aptaria praneSimg apie baigiamajj darbg katedroje ir gynimo komisijoje. PraneSimo
trukmé 10-15 min. Jei vadovas paraSo neigiamg BD rengimo atsiliepimg ir darbg vertina neigiamai bei
nepasiraso ant baigiamojo darbo, toks darbas nepriimamas ir jo neleidziama ginti katedroje. Katedra
priilma baigiamgjj; darbg tik su visy konsultanty parasais. Uz baigiamojo darbo kokybe atsako
diplomantas — baigiamojo darbo autorius.



TYRIMO REZULTATU ANALIZE

Studijy programos Cheminé analizé absolventams buvo pateiktas klausimynas, tiriantis jy
nuomong apie baigiamyjy darby vadovy konsultacijy kokybe.
Tyrime dalyvavo 13 CH17 grupés diplomanty.
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1 pav. Kaip darbo vadovas organizuoja konsultacijas (B)?

B klausimy bloke ,,Kaip darbo vadovas organizuoja konsultacijas? visi (100 proc., 1 pav.)
apklausoje dalyvave diplomantai visiskai sutinka | sutinka su teiginiu ,,konsultacijy laika vadovas
parenka pagal studento galimybes*. ~92 proc. apklausos dalyviy visiskai sutinka / sutinka kad ,,vadovas
konsultacijoms skiria tiek laiko, kiek studentui reikalinga®. Su teiginiu ,,Konsultacijy vieta yra patogi ir
konsultacijy metu sukuriama darbinga aplinka™ visiskai sutinka / sutinka 84,6 proc. apklausoje
dalyvavusiy diplomanty.

C klausimy bloke ,,Kaip darbo vadovas bendrauja su studentu?* 100 proc. respondenty visiskai
sutinka/sutinka, kad ,,darbo vadovas bendrauja mandagiai bei kultiringai®, ,,atsako j studento telefono
skambucius®. Nuomonés issiskyré atsakant j klausimg ,,darbo vadovas greitai atsako j elektroninius
laiskus®, visiskai sutinka 61,5 proc. respondenty, sutinka — 30,8 proc. ir 7,7 proc. neturi nuomonés (2
pav., C).
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2 pav. Kaip darbo vadovas bendrauja su studentu (C)?

Trec¢iame klausimy bloke (3 pav., D) ,,Kaip darbo vadovas padeda rengti baigiamajj darbg?*
Atsakymai | klausimus ,,darbo vadovas rekomenduoja literatiiros Saltinius“ ir ,,rekomenduoja Kitus
konsultantus, jei pats neturi toje srityje atitinkamy ziniy“ pasiskirsté mazdaug 2:1:1 dalimis tarp
visiSkai sutinkalsutinka ir nei sutinku, nei nesutinka. Visi respondentai visiskai sutinka/sutinka, kad
,,BD vadovas persiuncia vertingas nuorodas, straipsnius ir pan.

100 A
80 7 69,2
A
8]
2
=607 e

40 '/

i ML Ilg

Darbo vadovas rekomenduoja Persiunciavertingas Rekomenduoja kitus
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3 pav. Kaip darbo vadovas padeda rengti baigiamajj darbg (D)?



I5taiso kalbos stiliaus ir gramatines klaidas arba pazymi
taisytinas vietas

Teikia rekomendacijos turinio gerinimui ir papildymui

Atidziai perskaito visas dalis ir pakomentuoja

AtidZiai perzitri darbo strukttrg (turinj) ir pakomentuoja
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4 pav. Kaip darbo vadovas tikrina baigiamajj darba (E)?

Ketvirtame klausimy bloke (4 pav., E) ,,Kaip darbo vadovas tikrina baigiamaji darbg™ nuo
84,6 iki 100 proc. respondenty visiskai sutinkalsutinka, kad BD vadovas atidziai perzitri darbo
struktira, perskaito visas dalis, pakomentuoja, teikia rekomendacijas turinio gerinimui, i$taiso kalbos
stiliaus, gramatines ir skyrybos klaidas arba jas pazymi.
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Darbo vadovas puikiai iSmano
akademinius reikalavimusir
padeda tinkamai paruosti

Darbo vadovas puikiai iSmano
teorijg ir padeda atlikti
mokslinés literatlros analize

Darbo vadowvas puikiai iSmano
tyrimy metodologija ir gali
tinkamai patarti del tyrimo

darba pagal reikalavimus atlikimo
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5 pav. Kaip vertinate savo darbo vadovo profesing kvalifikacijg (F)?

Penktame klausimy bloke (5 pav., F) ,Kaip vertinate savo darbo vadovo profesing
kvalifikacijg?* 100 proc. diplomanty visiSkai sutinka/sutinka, kad darbo vadovas puikiai iSmano
akademinius reikalavimus ir padeda tinkamai paruosti darbg. Apklausoje dalyvave respondentai nuo
92,3 iki 100 proc. pritaria, kad darbo vadovas iSmano teorija, tyrimy metodologija ir gali tinkamai
patarti dél tyrimo atlikimo ir tik vienas respondentas tuo abejoja.



Kitas klausimas: ,Bendras jusy vertinimas (10 baly sistemoje)“. Déstytojos Jolantos
baly, dr. Ingos Stankevi¢ienés — 10 baly, déstytojos Gitanos Zaleskienés — 9,33 balo ir Irenos
Cercikienés — 10 baly.

Kita klausimo pusé, ar studentui moralu vertinti déstytojo konsultacijy kokybe? Nemanau, kad
déstytojas privalo iStaisyti neraStingo studento raSybos, stiliaus ir dalykines klaidas, kad buvusio
penketukininko darbas biity jvertintas nuo gerai arba puikiai. Uz darbo rezultatus ir rastingumg atsako
pats studentas.

I klausimg ,,Ar rinktumétés tg patj vadova?*“ (6 pav.) ,Taip“ atsaké 77 proc. absolventy,
nesirinkty vienas absolventas ir du neturi nuomonés.
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6 pav. Kitais metais jeigu tekty rasyti baigiamajj darba, ar rinktumétés tg patj vadova?

CH17 absolventy BD gynimo jvertinimas:

e vienas 6 (patenkinamai);

e Kketuri 8 (gerai);

o keturi 9 (l. gerai);

e penki 10 (puikiai).

Vidurkis 8,86 balo.

Atsakydami j klausimg ,,Kas dirbant su Jisy darbo vadovu Jums labiausiai patiko* absolventai
pazyméjo VisapusiSka vadovo pagalbg rengiant BD, darbo atmosferg ir vadovo atsakinguma bei
palaikyma, jvairius vadovo pasitlymus kaip patobulinti BD bei lanksty konsultacijy laikg (7 pav.).
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Visapusiika pagalba  Darbo atmosfera ir JvairQs pasitlymai  Lankstus konsultacijy
rengiant BD vadovo atsakingumas, kaip patobulinti BD laikas
palaikymas

7 pav. Kas dirbant su Jisy darbo vadovu Jums labiausiai patiko?

Nereikalinga ekonominiy skai¢iavimy dalis, per trumpas BD rengimo laikas, per trumpas
eksperimento atlikimo laikas, darbo redagavimo ypatumai, fiksuotas konsultacijy laikas (8 pav.), tokie
absolventy pastebéjimai apie labiausiai nepatikusius BD rengimo aspektus.

Reikéty atkreipti démesj, kad karantinas sutrumpino BD eksperimento atlikimo laika, bet
pailgino BD rengimo laika, jei jis buvo per trumpas, tai tik absolvento asmeniniy savybiy pasekmé.
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Nereikalinga Pertrumpas BD Per trumpas Darbo Fiksuotas
ekonominiy rengimaolaikas  eksperimento redagavimo konsultacijy
skaiciavimy dalis atlikimolaikas ypatumai laikas

8 pav. Kas dirbant su Jisy darbo vadovu Jums labiausiai nepatiko?

Absolventy pasitilymai: Acit déstytojams uz nuostabig pagalbg ir norg padéti.



How

ISVADOS

Konsultacijas Chemijos katedros BD vadovai organizuoja tinkamai, mandagiai ir
konstruktyviai bendrauja su absolventais.

Baigiamojo darbo vadovai atidziai perziiiri darbo struktiira, pakomentuoja ir teikia
rekomendacijas turinio gerinimui, rekomenduoja literatiiros Saltinius.

Profesiné BD vadovy kvalifikacija jvertinta 9,85 balo.

Baigiamyjy darby gynimo vidurkis 8,86 balo.

LITERATURA

Baigiamojo darbo vadovo konsultacijy kokybé, Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy
fakultete parengtas klausimynas.

Baigiamojo darbo probleminio tyrimo lauko sritys. Prieiga per interneta
file:///C:/Users/dest/AppData/L ocal/Microsoft/Windows/INetCache/IE/TA7WO08BI/SP_CH
BD_-probleminio-tyrimo-lauko-sritys.pdf

Baigiamojo darbo rengimo etapy planas. Prieiga per internetg
file:///C:/Users/dest/Desktop/Diplomantai_CH17/CH-BD-etapai.pdf

Bendrieji studijy raSto darby reikalavimai, patvirtinti Vilniaus kolegijos Akademineés
tarybos 2019 m. gruodzio 11 d. nutarimu AT N-9. Priciga per internetg
https://atf.viko.lt/media/uploads/sites/6/2020/01/Bendrieji-studij%C5%B3-
a%C5%A1todarb%C5%B3-reikalavimai.pdf
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rengimo metodiniai nurodymai. Vilnius, Vilniaus kolegija: ATF, 2020. Prieiga per internetg
file:///C:/Users/dest/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/TA7WO08BI/Metodi
niai_ nurodymai CH BD 2020.pdf
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