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Apklausa ,,Studenty pasirengimo profesinei veiklai*

Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto Maisto technologijos katedra, siekdama
rengti specialistus, tenkinanéius darbdaviy poreikius, atliko apklausg. Jstaigoms / jmonéms /
organizacijoms, kuriose MT17 gr. ir MTI16 gr. studentai atliko Specialiyjy technologijy ir MTI17 gr. -
Bendraja technologing ir maisto kokybés profesinés veiklos praktikas. MT katedra 2019 m. gruodzio
mén. el. paStu iSsiunté anketas, teiraudamasi nuomonés apie rengiamus Maisto technologijos studijy
programos specialistus.

I apklausos klausimus atsaké 4 jmonés / jstaigos / organizacijoS, kuriose praktika atliko 4
studentai. Imoniy / jstaigy / organizacijy statusas: trys — privacios, viena — valstybiné. Dirbanc¢iyjy
skaicius: vienos vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra tarp 0-9, dviejy - vidutinis metinis darbuotojy
skaiCius yra tarp 50-249, vienos - vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 500.

I klausimg, ar jmonéje / jstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mén. dirbo / buvo
laikinai jdarbinti (projektinei veiklai ir pan.) maisto technologijos studijy programos absolventai, vienas
atsakymas ,, Taip“, vienas ,,Ne*, du ,,Nezinau / negaliu atsakyti.

IS veiksniy, labiausiai lemianciy aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinimg, jstaigy /
jmoniy / organizacijy atstovai pirmiausia nurodo asmenines savybes (3 atsakymai), jgyta i$silavinima,
taip pat profesines Zinias, gebé¢jimus bei jgudzius (po 2 atsakymus), darbo patirtj, gera praktinj
pasirengima, jgyta studijy metu, pazintis (asmeniniai arba tévy socialiniai rys$iai), jdétas pastangas (po
1 atsakyma). IS veiksniy lemian¢iy absolventy jsidarbinimg (1 pav.) jstaigy/jmoniy/organizacijy
atstovai pirmiausia nurodo $iuos derinius:

e asmenines savybes (3 atsakymai);

e jgyta iSsilavinima, profesines zinias, gebéjimus bei jgiidzius (po 2 atsakymus);

e darbo patirtj, gera praktinj pasirengima, jgyta studijy metu, pazintis, jdétas
pastangas (po 1 atsakyma);

1 pav. Veiksniai, labiausiai lemiantys auksStyju mokykly absolventq

® [gytas isilavinimas jsidarbinima

Profesinés zinios, gebéjimai bei jgiidZiai
Darbo patirtis —
Asmenings savybés | 1

B Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu

® Pazintys (asmeniniai ir/arba tévy socialiniai rysiai)

B ]détos pastangos
Galimi atsakymo variantai: |gytas i$silavinimas. Profesinés Zinios, gebéjimai bei jgiidZiai. Baigtos auk$tosios mokyklos prestiZzas. Darbo
patirtis. Asmeninés savybés. Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu. PaZintys (asmeniniai ir/arba tévy socialiniai rySiai).
Jdétos pastangos. Atsitiktinumas. Rekomendacijos (i$ aukStosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.). Regiono ekonominé situacija.

Istaigy / jmoniy / organizacijy atstovai tarp pateikty absolventy jsidarbinimg lemianciy

veiksniy, pateikty saraSe, nepaminéjo: baigtos aukStosios mokyklos prestizo, rekomendacijos (i$
aukstosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.), atsitiktinumo, regiono ekonominés situacijos.

Apibendrinant atsakymus, jzvelgiama, kad darbdaviams svarbiausi potencialaus darbuotojo
pasirinkimo kriterijai yra jo praktinés ir teorinés Zinios, profesiniai jglidziai, patirtis, asmeninés savybés
ir pastangos, galimos teigiamos rekomendacijos.

Zemiau pateiktame 2 pav. parodyta, kaip Vilniaus kolegijos studento profesinj pasirengima
jvertino jstaigy / jmoniy / organizacijy atstovai:



2 pav. Vilniaus kolegijos studento profesinis pasirengimas

Puikiai (5) MoFyvacija 75% 25%
Gerai (4) Atsfelkm_gumas 75% 25%
Komunikabilumas 75% 25%
PR d) Darbstumas 75% 25%
Ziniy siekimas 75% 25%

Iniciatyvumas 75% - 25%
Gebe¢jimas dirbti komandoje 75% 25%

Savarankiskumas 50% 25% = 25%

Gebéjimas teorines zinias pritaikyti praktikoje 75% - 25%

Praktiniai jgiidziai 50% 50%

Galimi atsakymo variantai: Puikiai (5), Gerai (4), Vidutiniskai (3), Patenkinamai (2), Silpnai (1), NezZinau | Negaliu atsakyti

Gebejimai ir jgadziai Puikiai | Gerai | Vidutiniskai Patenkinamai | Silpnai | negui acsakyti
1. | Praktiniai jgadziai 2 2
2. Gebéjimas teorines Zinias 3 1
pritaikyti praktikoje
3. | SavarankiSkumas 2 1 1
4. | Gebéjimas dirbti komandoje 3 1
5. | Iniciatyvumas 3 1
6. | Ziniy siekimas 3 1
7. | DarbStumas 3 1
8. | Komunikabilumas 3 1
9. | Atsakingumas 3 1
10. | Motyvacija 3 1

Nurodytus studenty gebéjimus bei jgidzius dauguma darbdaviy jvertino labai gerai.
Puikiai ir gerai vertinimo sulauké kolegijos studenty praktiniai jgtidziai, geb¢jimas dirbti komandoje,
ziniy siekimas, darbstumas, komunikabilumas bei motyvacija. Vidutiniskai darbdaviai jvertino teoriniy
ziniy taikyma praktikoje, savarankiS$kuma, atsakingumg ir iniciatyvuma. Taciau tai néra blogai, kadangi
jaunam ir nepatyrusiam specialistui Sios savybés yra siekiamybé ir ateina su laiku ir jgytu pasitikéjimu
savimi. Patenkinamai ir silpnai kolegijos studentai jvertinti nebuvo.

I klausima, kaip bendradarbiauja su Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakultetu, visos
keturios apklausoje dalyvaujancios jstaigos / jmonés / organizacijos atsake, kad priima studentus atlikti
praktika. Apzvelgiant motyvus, kuriuos pateikia jmonés priimdamos studentus praktikai ir darbui, tai
grindZiama abipuse nauda tiek studentui, tiek jmonei.

I klausimg, kuo naudinga jstaigai / jmonei / organizacijai priimti praktikai studentus, gauti
atsakymai: ,,Reikalingi jauni specialistai; ,,Priémiau pirma kartg, kaip pagalba darbe®. Pripazjstama,
kad studentas atneSa su savimi tam tikrg naujy zZiniy bagaza, o jmon¢ savo ruoztu suteikia studentui
galimybe jgyti ir jtvirtinti praktinius jgidZius.

Vilniaus kolegijos studenty pasirengimg profesinei veiklai (3 pav.) jstaigy / jmoniy /
organizacijy atstovai jvertino taip:



3 pav. Studenty pasirengimas 75 proc.
profesinei veiklai

Visiskai pasirenges (-Usi)
25 proc. I8 dalies pasirenggs (-USi)

Galimi atsakymo variantai: VisiSkai pasirenges (-usi). Pasirenges (-usi). IS dalies pasirenges (-usi). Nepasirenges (-usi). Visiskai

nepasirenges (-usi)

VisiSkai pasirenges (-usi) | Pasirenges (-usi) |IS dalies pasirenges (-usi) Nepasirenges (-usi) | VisiSkai nepasirenges (-usi)

3

1 - -

Istaigy / jmoniy / organizacijy atstovy nuomone, Vilniaus kolegijos studentai yra pasirenge
profesinei veiklai (jvertinimai: 75 proc. ,,Visiskai pasirenges (-usi)®, 25 proc. —,, IS dalies pasirenggs (-

usi)“). Istaigy/imoniy/organizacijy atstovy vertinimu nepasirengusiy praktiniam darbui studenty néra.
Trys studentai visiskai pasirenge, vienas pasirenges i$ dalies.

Apklausos rezultatai yra teigiami, o studenty i§ dalies pasirengimg kompensuos su laiku atsirandantys
praktiniai jguidziai, profesinis pasitikéjimas savimi ir darbinés specifikos suvokimas.

I klausima, ar planuoja jdarbinti Maisto technologijos studijy programos / Vilniaus kolegijos
Agrotechnologijy fakulteto absolventus, du jstaigy / jmoniy / organizacijy atstovai atsaké ,,Taip®, vienas
atstovas atsaké ,,Nezinau / negaliu atsakyti®, nes $is klausimas jo manymu turéty bati skirtas padalinio
vadovui ar personalo skyriui, ir vienas atstovas atsaké ,,Ne®.

ISvados:

1.

IS veiksniy, labiausiai lemianciy aukStyjy mokykly absolventy jsidarbinimg, jmoniy
atstovai daugiausiai nurodo asmenines savybes (3 atsakymai), jgyta iSsilavinima, taip
pat profesines zinias, gebéjimus bei jgiidzius (po 2 atsakymus), darbo patirtj, gera
praktinj pasirengima, igyta studijy metu, pazintis (asmeniniai arba tévy socialiniai
rySiai), jdétas pastangas (po 1 atsakymg). Imoniy atstovai kaip lemianciy absolventy
isidarbinimag veiksniy, nepamingjo baigtos auksStosios mokyklos prestizo,
rekomendacijos (i§ aukstosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.), atsitiktinumo, regiono
ekonomings situacijos.

Kaip jmonés bendradarbiauja su Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakultetu, visos keturios
apklausoje dalyvavusios jmonés nurodé, kad priima studentus atlikti praktikg. Tai grindZziama
abipuse nauda tiek studentui, tiek jmonei.

Kuo naudinga jmonei priimti praktikai studentus, jmonés atstovai nurode, kad priémus
studentus praktikai tikisi, kad kad studentas atne$a su savimi tam tikra naujy Ziniy
bagaZza, o jmoné savo ruoztu suteikia studentui galimybe¢ jgyti ir jtvirtinti praktinius
1giidzius. Studentai praktikos metu pasidalina jspiidziais apie studijose ir praktikos metu
igytos patirties skirtumus, tad tai leidZia jmonés atstovams tobuléti ir gerinti praktikos
atlikimo sglygas.

Ar planuoja jdarbinti VK Agrotechnologijy fakulteto Maisto technologijos studijy
programos absolventus i§ keturiy apklausty jmoniy dvi atsaké ,Taip“, viena -
,Nezinau/negaliu atsakyti“ (jmonés atstovo manymu §is klausimas turéty bti skirtas
padalinio vadovui ar personalo skyriui) ir viena - ,,Ne*.

Imonés apie studenty profesinj pasirengimg atsiliepia, kad nepasirengusiy praktiniam
darbui studenty néra. [staigy / jmoniy / organizacijy atstovy nuomone, Vilniaus
kolegijos studentai yra pasirenge profesinei veiklai, studenty i§ dalies pasirengimag
kompensuos su laiku atsirandantys praktiniai jgiidziai, profesinis pasitikéjimas savimi ir
darbings specifikos suvokimas.



