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Apklausa ,,STUDENTU PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI*

Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto Maisto technologijos katedra, siekdama
rengti specialistus, tenkinancius darbdaviy poreikius, atliko apklausa.
Jstaigoms/jmonéms/organizacijoms, kuriose MT16 gr. ir MTI15 gr. studentai atliko baigiamaja
profesinés veiklos praktika, MT katedra 2019 m. balandzio mén. iSsiunté anketas, teiraudamasi
nuomongés apie rengiamus Maisto technologijos studijy programos specialistus.

I apklausos klausimus atsaké 7 jmonés/jstaigos/organizacijos, kuriose praktika atliko 9
studentai.

Imoniy/jstaigy/organizacijy statusas: keturios — privacios, trys — valstybinés. Dirbanciyjy
skaiius: vienos vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius yra tarp 0-9, keturiy - tarp 10-49, dviejy - daugiau
kaip 500 darbuotojy.

I klausima, ar jmonéje / jstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mén. dirbo/buvo laikinai
jdarbinti (projektinei veiklai ir pan.) maisto technologijos studijy programos absolventai, keturi
atsakymai ,, Taip*, du ,,Ne®, vienas ,,Nezinau / negaliu atsakyti.

1 pav. iliustruoja, kurie i§ apklausoje nurodyty veiksniy labiausiai nulemia aukstyjy mokykly
absolventy jsidarbinima. Jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovai pirmiausia nurodo siuos derinius:

e asmenines savybes, profesines zinias, gebéjimus bei jgidzius, jdétas pastangas (po 3
atsakymus);

e darbo patirtj, gerg praktinj pasirengima, jgyta studijy metu (po 2 atsakymus);

e darbdaviai jdarbindami studentus, atkreipia démesj j rekomendacijas 1§ auksStosios
mokyklos, praktikos vietos, t.t. (1 atsakymas);

e taip pat jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovy nuomone, jdarbinimui svarbi regiono
ekonominé situacija (1 atsakymas).

Istaigy / jmoniy / organizacijy atstovai tarp pateikty kaip lemianc¢iy absolventy jsidarbinimag
veiksniy, nepamingjo: baigtos auksStosios mokyklos prestizo, igyto iSsilavinimo, paziniy (asmeniniy
ir/arba tévy socialiniy rySiy); atsitiktinumo.

Apibendrinant atsakymus, jzZvelgiama, kad darbdaviams svarbiausi potencialaus darbuotojo

pasirinkimo kriterijai yra jo praktinés ir teorinés zinios, profesiniai jgidziai, patirtis, asmeninés savybés
ir pastangos, galimos teigiamos rekomendacijos.

1 pav. Veiksniai, labiausiai lemiantys auk$tyjy mokykly absolventy
jsidarbinima
Profesinés Zinios, gebé&jimai bei jgiidziai

3 3 3
m Darbo patirtis ) 2
B Asmeninés savybeés
m Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu 11
Idétos pastangos
m Rekomendacijos (i§ aukstosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.) -

B Regiono ekonominé situacija

prestizas. Darbo patirtis. Asmeninés savybés. Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu. Pazintys (asmeniniai ir/arba
tévy socialiniai rysiai). Jdétos pastangos. Atsitiktinumas. Rekomendacijos (i§ aukstosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.). Regiono
ekonominé situacija.

Zemiau esandiuose 2 pav. ir 1 lenteléje pateikiama, kaip Vilniaus kolegijos studento
profesinj pasirengima jvertino jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovai. Nurodytus studenty gebéjimus bei
igidzius dauguma darbdaviy jvertino gerai. Puikaus vertinimo sulauké kolegijos studenty
komunikabilumas bei atsakingumas. VidutiniSkai darbdaviai jvertino praktinius studenty jgiidzius,
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teoriniy ziniy taikymg praktikoje, savarankiskumg ir iniciatyvumg. Taciau tai néra blogai, kadangi
jaunam ir nepatyrusiam specialistui $ios savybés yra siekiamybé ir ateina su laiku ir jgytu pasitikéjimu
savimi. Silpnai kolegijos studentai jvertinti nebuvo.

2 pav. Vilniaus kolegijos studento profesinis pasirengimas

Motyvacija -1% 88.9% ® Puikiai (5)

Atsakingumas - [NGSOOIIII  333% [13% Gerai (4)
Komunikabilumas - [ NG6 706 9
33,3% AT ()

Darbstumas i 88,9%
Ziniy siekimas {86 77,8% [13% ug:::’(@?meganu
Iniciatyvumas  §iii06 77.8%
Gebejimas dirbti komandoje  [§2212060 77.8%

Savarankiskumas [ §ilfo6  44,4% 44.4%
Gebéjimas te[?rgrklfii gjuénas pritaikyti 66.7% 33.3%
Praktiniai jgidZiai - 33,3% 44.4%

Galimi atsakymo variantai: Puikiai (5), Gerai (4), Vidutiniskai (3), Patenkinamai (2), Silpnai (1), Nezinau INegaliu atsakyti

1 lentelé. Vilniaus kolegijos studento profesinis pasirengimas

Gebéjimai ir jgudziai Puikiai | Gerai | Vidutiniskai |Patenkinamai| Silpnai | negalie mteakyti
Praktiniai igiidZiai 2 4
Gebéjimas teorines Zinias 3
pritaikyti praktikoje

Savaranki§kumas 4
Gebéjimas dirbti
komandoje
Iniciatyvumas
Ziniy siekimas
Darb$tumas
Komunikabilumas
Atsakingumas
Motyvacija
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I klausimag, kaip bendradarbiauja su Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakultetu, visos
septynios apklausoje dalyvaujancios jstaigos/ijmonés/organizacijos atsaké, kad:

priima studentus atlikti praktikg (7 jmonés);

dalyvauja Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto organizuojamuose renginiuose (3 jmon.);
konsultuoja déstytojus ir padeda jiems rengti mokymo / metoding medziaga (3 jmonés);

vykdo kita veikla (1 jmoné).

I klausima, kuo naudinga jstaigai/imonei/organizacijai priimti praktikai studentus, gauti Sie
atsakymai:
e ,.Darbuotojy ziniy atnaujinimas®;



e Priimame dél noro padéti jaunimui tobuléti®;

e Jei studentas motyvuotas ir nori mokytis, bent jau netrukdo dirbti. Gabiausiy nesinori paleisti ir
jmon¢ turi galimybe jdarbinti dar vieng komandos narj. Negabiis, nemokantys ir dirbti komandoje
(kalba eina apie asmenines savybes), labai trukdo, griauna kolektyvo ir darby darng, negerbia savo ir
kity laiko*;

e  Uztikriname pilnavertisSkg jmonés veiklg. Auginame specialistus, kurie atneSa naujoviy j misy
Jmong*.

Apzvelgiant motyvus, kuriuos pateikia jmonés priimdamos studentus praktikai ir darbui, tai
grindziama abipuse nauda tiek studentui, tiek jmonei. Pripazjstama, kad studentas atneSa su savimi tam
tikrg naujy ziniy bagaza, o jmoné savo ruoztu suteikia studentui galimybe jgyti ir jtvirtinti praktinius
jgudzius.

3 pav. ir 2 lentelé iliustruoja Vilniaus kolegijos studenty (buvo vertinami 9 praktikantai)
pasirengimg profesinei veiklai. Jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovy vertinimu nepasirengusiy praktiniam
darbui studenty néra. Vienas i§ devyniy studenty visiSkai pasirenges, like astuoni po lygiai pasirenge ar
pasirenge i§ dalies. Duomenys teigiami, kadangi dalinj pasirengimg kompensuos su laiku atsirandantys
praktiniai jguidziai, profesinis pasitikéjimas savimi ir darbinés specifikos suvokimas.

11% 3 pav. Studenty pasirengimas profesinei veiklai
4; 45%
4, = VisiSkai pasirenges (-usi) M Pasirenges (-usi) B IS dalies pasirenges (-usi)
44%

Galimi atsakymo variantai: visiskai pasirenges (-Usi), pasirenges (-usi), is dalies pasirenges (-usi), nepasirenges (-
usi), visiskai nepasirenges (-Usi)

2 lentele. Studenty pasirengimas profesinei veiklai

Visiskai pasirenges (-Usi) | Pasirenges (-usi) |I$ dalies pasirenges (-Usi)| Nepasirenggs (-usi) | Visiskai nepasirenggs (-Usi)
1 4 4 - -

I klausimg, ar planuoja jdarbinti Maisto technologijos studijy programos Vilniaus kolegijos
Agrotechnologijy fakulteto absolventus jstaigy/jmoniy/organizacijy atstovai atsaké:

e  Taip“ (5 imonés);
e Nezinau“ (2 jmonés).

Istaigos/imonés/organizacijos sitlymai:

e Priimanciai jmonei suteikti daugiau informacijos apie praktikg. Nurodoma, kad studentai ateina su tam
tikru ziniy bagazu ir nusiteikimu bei liikesciais, kurie tikétina buvo suformuoti mokymosi jstaigoje.
Praktikanta priimanti jmoné néra apskritai paruosiama studento priémimui. Imonés atstovai mano, kad
svarbu pristatyti patj studenta, papasakoti apie jo pasiekimus, svarbiausius geb&jimus ir trukumus. Taip
pat pridéti papildomos informacijos, jei jis yra problematiSkas ir yra is¢jes i§ keliy praktikos viety,
nepabaiges praktikos laikotarpio.

e Nurodoma, kad jmonés vadovui uztekty atmintinés ar bent minimalaus jvedimo j pacios praktikos
tikslus ir ko tikimasi i§ jmongs, kas yra papasakojama studentui iki praktikos ir ko atitinkamai ateidamas
jis tikisi.



