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DIPLOMANTU APKLAUSOS DEL BAIGIAMOJO DARBO VADOVU KONSULTACIJU
KOKYBES REZULTATAI 2017/2018 m. m.

Tyrimo tikslas — i$siaiskinti diplomanty nuomong apie baigiamyjy darby vadovy suteiktas
konsultacijas.

Tyrimo uzdaviniai: apklausti studijy programos Maisto technologija MT15 ir MTN14A grupiy
studentus; i$siaiskinti diplomanty nuomong¢ apie baigiamyjy darby vadovy konsultacijy kokybe.

Buvo apklausti studijy programos Maisto technologija nuolatingés ir istestinés studijy formy MT15
ir MTN14A grupiy 26 diplomantai.

Buvo vertinama aStuoniy baigiamojo darbo vadovy: A. Banienés (2 diplomantai), D. Jakstienés (5
diplomantai), A. Kosenkos (1 diplomantas), J. Lazdauskienés (3 diplomantai), dr. T. Makaraviciaus
(2 diplomantai), R. Maréenkovienés (4 diplomantai), J. Savickienés (4 diplomantai), V. Septilkienés
5 diplomantai) teikiamy konsultacijy kokybé.

Tyrimo metodai: anoniminé anketiné apklausa ir jos analizé.

Tyrimui atlikti taikytas nestandartizuotas klausimynas, sudarytas i§ 5 klausimy bloky: baigiamojo
darbo konsultacijy organizavimas; bendravimo pobiidis; suteikiama pagalba rengiant baigiamajj
darba; baigiamojo darbo tikrinimas; vadovo kvalifikacija.

Tyrimo duomeny statistiné analizé atlikta taikant MS Excel programa.

Apklausa vyko 2018 m. birzelio 8-9 d.



ATLIKTO TYRIMO REZULTATAI

Baigiamojo darbo konsultacijy organizavimas

9 pav. KAIP DARBY VADOVAI ORGANIZUOJA KONSULTACIJAS?

Konsultacijoms skiria tiek laiko, kiek
studentui reikalinga

Konsultacijy vieta yra patogi ir
sukuriama darbinga aplinka

Konsultacijy laikg parenka pagal
studento galimybes

Jvertinimai, proc. 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Visiskai sutinku = Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku m VisiSkai nesutinku

Apibendrinus visy BD vadovy konsultacijy organizavimo tvarkos studenty vertinimus,
paaiskéjo, kad beveik visi apklaustieji yra patenkinti teikiamomis vadovy konsultacijomis, i$skyrus
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4 proc., kurie nei sutinka, nei nesutinka, kad konsultacijy laikas parenkamas pagal studento galimybes
ir konsultacijoms skiriama tiek laiko, kiek reikalinga studentui (9 pav.).

Bendravimo pobidis

18 pav. KAIP DARBY VADOVAI BENDRAUJA SU STUDENTAIS?

Darbo vadovas bendrauja mandagiali,

kultaringai L5

Darbo vadovas greitai atsako |
elektroninius laiSkus (ne véliau kaip per 23%
kelias dienas nuo laiSko iSsiuntimo)

Darbo vadovas atsako j studento

telefono skambugius 19%

lvertinimas, proc. 100% 80% 60% 40% 20% 0%

m VisiSkai sutinku Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku
m Nesutinku m VisiSkai nesutinku



Apibendrinus visy apklausty studenty nuomones apie vadovy bendravimo pobiidj, paaiskéjo,
kad didzioji dalis apklaustyjy juo yra patenkinti. Tik 8 proc. diplomanty nei sutinka, nei nesutinka su
teiginiais, kad vadovai pakankamai greitai atsako j telefono skambucius ir elektroninius laiskus (18

pav.).

Suteikiama pagalba rengiant baigiamajj darba

27 pav. KAIP DARBU VADOVAI PADEDA RENGTI BAIGIAMAJ]
DARBA?

Rekomenduoja kitus konsultantus ar tam
tikros srities ekspertus, jeigu pats neturi 8% %
atitinkamy ziniy

Persiuncia vertingas nuorodas, straipsnius o
ir pan ZER

Darbo vadovas rekomenduoja literatiros 0 0

Jvertinimai, proc. 0% 50% 100%
m VisiSkai sutinku Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku

m VisiSkai nesutinku

Apzvelgus diplomanty apklausos rezultatus, paaiskéjo, kad didzioji dalis diplomanty (54 —
88 proc.) yra patenkinti vadovy teikiama pagalba rengiant baigiamajj darba. Tac¢iau 4 proc. visiskai
nesutinka, o 15 proc. nesutinka, kad vadovai rekomenduoja kitus konsultantus, kai patys neturi
atitinkamy Ziniy, 16 proc. studenty nesutinka, kad vadovai jiems persiuncia vertingas nuorodas ir
straipsnius, 4 proc. nesutinka, kad vadovai rekomenduoja literatiros $altinius. Nei sutinka, nei
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nesutinka su teiginiais, kad vadovai rekomenduoja kitus konsultantus, kai patys neturi atitinkamy
ziniy 27 proc., kad vadovai jiems persiuncia vertingas nuorodas ir straipsnius 19 proc., kad vadovai
rekomenduoja literatiiros Saltinius 8 proc. studenty (27 pav.).

Baigiamojo darbo tikrinimas

35 pav. KAIP DARBUY VADOVAI TIKRINA BAIGIAMUOSIUS
DARBUS?

IStaiso skyrybos klaidas arba pazymi

taisytinas vietas 19%

IStaiso gramatines klaidas arba pazymi

o , 19%
taisytinas vietas

IStaiso kalbos stiliaus klaidas arba
pazymi taisytinas vietas

Teikia rekomendacijos turinio gerinimui ir
papildymui

Atidziai perskaito visas dalis ir

pakomentuoja 19%

Atidziai perzilri jvada, iSvadas ir
rekomendacijas ir pakomentuoja 23%
Atidziai perzilri darbo struktdrg (turinj) ir 270
pakomentuoja 0
Jvertinimai, proc. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Visi8kai sutinku Sutinku

m Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku

m VisiSkai nesutinku



Apibendrinus visy diplomanty atsakymus, paaiskéjo, kad didzioji dalis diplomaty sutinka ar
visiSkai sutinka, kad BD vadovai atidziai tikrina baigiamuosius darbus. Nei sutinka nei nesutinka su
kai kuriais teiginiais tik 8 proc. apklaustyjy (36 pav.).

Vadovo kvalifikacija

45 pav. KAIP VERTINATE SAVO DARBO VADOVO PROFESINE
KVALIFIKACIJA?

Darbo vadovas puikiai iSmano tyrimy
metodologijg ir gali tinkamai patarti dél 31%
tyrimo atlikimo
Darbo vadovas puikiai iSmano teorijg ir 38%
padeda atlikti mokslinés literatdiros analize ¢ Y

Vertinimo kriterijai

Darbo vadovas puikiai iSmano tyrimy
metodologijg ir gali tinkamai patarti dél 35%
tyrimo atlikimo

Jvertinimai, proc. 0% 50% 100%

m VisiSkai sutinku Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku
m VisiSkai nesutinku

Daugelis diplomanty vadovy kvalifikacija yra patenkinti. 4 proc. diplomanty nei sutinka, nei
nesutinka, kad darbo vadovas puikiai i§mano teorijg ir padeda atlikti mokslinés literatiiros analizg.
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11 proc. diplomanty nei sutinka, nei nesutinka su teiginiu, kad darbo vadovas puikiai i§mano tyrimy
metodologija ir gali tinkamai patarti dél tyrimo atlikimo (45 pav.).

BD vadovy jvertinimai balais

Diplomantai baigiamyjy darby vadovus jvertino teigiamai, skirdami nuo 8 iki 10 balo.

47 pav. BD vadovy jvertinimy balais pasiskirstymas

18
g 16 ..
S desSimt
= 14
() .. .
2 10 desimt, 3 devyni
g 17 12% 17, m astuoni
2 10 71%
£
£ 8
h =
()
2 6
Z
< 4
E 2 devyni’ aétuoni,

g Jvertinimai 3 4

71 proc. (17 diplomanty) BD vadovus vertina 10 baly, 12 proc. (3 diplomantai) 9 balais, 17
proc. (4 diplomantai) 8 balais (47 pav.).
Baigiamyjy darby vadovams diplomanty skirty jvertinimy balais vidurkis 9,51 balo.

Ar studentai rinktysi ta patj BD vadova antra karta

Visi apklausti diplomantai baigiamojo darbo vadovais antrg kartg rinktysi J. Lazdauskiene,
dr. T. Makaraviciy, R. Mar€enkovieng, V. Septilkien¢. Abejoja ar rinktysi antrg karta tg pat; vadova
apklaustas A. Kosenkos diplomantas. A. Banien¢ 1 diplomantas rinktysi antrg karta, 1 abejoja. J.
Savickienés 3 i$ 4 (75 proc.) diplomanty rinktysi jag BD vadove ir kitg kartg, 1 (25 proc.) abejoja ar
rinktysi. D. JakStienés 80 proc. diplomanty (4) ja rinktysi BD vadove antrg karta, 20 proc. (1) -
nesirinkty (49, 50 pav.).

Kas baigiamojo darbo vadovo darbe Jums labiausiai patiko?

e Aurikos Banienés diplomanty atsakymai:
., Greita ir efektyvi pagalba “. ,, [Smanumas, mandagumas, laisvas bendravimas “.
e Danutés Jakstienés diplomanty atsakymai:
. Kad visada pataisydavo klaidas ir patardavo kaip rasyti. Viskas labai patiko .
., Konsultacijos vyksta laiku ir vadovas nuosekliai ir atidZiai tikrina darbg “. ,, Atsakingas
poziiris j paskirtq susitikimo laikq ir teigiamas poziiris j studentq”. , DazZnai
suorganizuotos konsultacijos .
e Jurgitos Lazdauskienés diplomanty atsakymai:
,,Atsakingumas. Viskas patiko “. ,, Organizuotas darbas “.
e Aleksandro Kosenkos diplomanty atsakymai:
., Bendravimas su studentu (aiskus bendravimas, paprastumas) “.
e Tomo Makaraviciaus diplomanty atsakymai:



., Kiirybingos idéjos. DzZiaugiuosi savo darbo vadovu, tikrai puikus specialistas*.
,, Kruopstumas, nuosirdumas, pagalbos teikimas “.

e Romualdos Marcenkovienés diplomanty atsakymai:
,Labai noriai teiké visq pagalbg®. , Bendravimas, konsultacijy lankstumas,

informatyvumas. Acii!!!”
e Jolitos Savickienés diplomanty atsakymai:
., Kantrumas, tikslis isaiskinimai“. ,, Skiria laiko studentams, konsultuoja*. ,, Kruopstus

iStaisymas . ,, Skiriamas pakankamas démesys *“.

e Viktorijos Septilkienés diplomanty atsakymai:
,, Konkretumas, bendravimas, taktiskumas*. , KruopsStumas, duoda daug informacijos,
labai gerai iSmano savo dalykg *.

Kas baigiamojo darbo vadovo darbe Jums labiausiai nepatiko?

e Danutés Jakstienés diplomanty atsakymai:
., Tritksta zZiniy apie specializacijq. Techninius duomenis. Literatiirg .
e Aleksandro Kosenkos diplomanty atsakymai:
., Per mazai laiko skiria studentui .
e Romualdos Mar¢enkovienés diplomanty atsakymai:
,, Neaiskiis informacijos Saltiniai, neaisku, kur ieskoti“.

Jusy pasiulymai:

¢ Aleksandro Kosenkos diplomanty pasitilymai:

., Daugiau laiko skirti konsultacijoms *.
o Jurgitos Lazdauskienés diplomanty atsakymai:

,, Pasiiilymy néra, nes Jurgita Lazdauskiené puikiai ismano savo darbq “.
e Jolitos Savickienés diplomanty atsakymai:

., Per ilgas atsakymo laikas “.

ISVADOS

1. Visi diplomantai yra patenkinti A.Banienés, D.Jakstienés, A.Kosenkos, J.Savickienés,
V.Septilkienés konsultacijy organizavimo tvarka. Konsultacijoms skiriama laiko tiek, kiek reikalinga
studentui, konsultacijy vieta patogi, o konsultacijy laikas parenkamas pagal studento galimybes.
Vadovo Dr. T.Makaraviciaus 50 proc. diplomanty abejoja ar konsultacijy laikas parenkamas pagal
studento galimybes.

Vadovés R.Marcenkovienés 25 proc. diplomanty nei sutinka, nei nesutinka, kad konsultacijoms
skiriama laiko tiek, kiek reikalinga studentui.

2. Didzioji dalis diplomanty yra patenkinti vadovy teikiama pagalba rengiant baigiamajj darba.
Vadovai: A,Baniené, J.Lazdauskiené, dr. T.Makaravi¢ius rengiant baigiamgjj darbg, persiuncia
diplomantams vertingas nuorodas, straipsnius, rekomenduoja literatiiros Saltinius ir rekomenduoja
kitus konsultantus, jeigu patys neturi reikiamy ziniy.

Vadovo A.Kosenkos diplomantas abejoja, nei sutinka, nei nesutinka, kad vadovas padeda rengiant
baigiamajj darba. Vadové V.Septilkiené ne visada rekomenduoja kitus konsultantus ar ekspertus, jei
pati neturi atitinkamy Ziniy, mano 20 proc. apklaustyjy diplomanty.



Vadové D.Jakstiené ne visuomet persiunéia vertingas nuorodas, straipsnius, nurodé 40 proc.
diplomanty. Esg ji taip pat nesiiilo kity konsultanty, jeigu pati neturi reikiamy ziniy, pazyméjo 40
proc. diplomanty.

Vadovés J.Savickienés diplomanty nuomoné issiskyré dél to, ar ji linkusi sitilyti kitus konsultantus ar
ekspertus, jei pati neturi atitinkamy Ziniy. Diplomantai atsake labai jvairiai: 25 proc. su tuo visiskai
sutinka, 25 proc. sutinka, 25 proc. su tuo nei sutinka, nei nesutinka, 25 proc. nesutinka.

Vadovés R.Marcenkovienés 25 proc. diplomanty nesutinka, kad ji rekomenduoja vertingus literatiiros
Saltinius ir tiek pat nesutinka, kad sitlo kitus konsultantus, jeigu pati neturi reikiamy Zziniy. Su
teiginiu, kad vadové persiuncia vertingas nuorodas, straipsnius, visiskai sutinka 50 proc. studenty, o
50 proc. nesutinka.

3. Didzioji dalis diplomaty sutinka ar visiSkai sutinka, kad vadovai atidziai tikrina baigiamuosius
darbus. Daugelis diplomanty vadovy kvalifikacija yra patenkinti.

4. Vadovy: A.Banienés, dr. T.Makaraviciaus, V.Septilkienés diplomantai bendravimu yra patenkinti.
Vadovés D.JakStienés 40 proc. apklaustyjy diplomanty nei sutinka, nei nesutinka, kad darbo vadoveé
atsako j studento telefono skambucius. Vadovés J.Lazdauskienés 30 proc. diplomanty nei sutinka, nei
nesutinka su teiginiu, kad darbo vadové laiku atsako ] telefono skambucius. Vadovés
R.Marc¢enkovienés 25 proc. studenty abejoja ar laiku darbo vadové atsako j telefono skambucius.
Vadovo A.Kosenkos diplomantas nei sutinka, nei nesutinka, ar darbo vadovas pakankamai greitai
atsako j elektroninius laiskus. Vadovés J.Savickienés 25 proc. diplomanty nei sutinka, nei nesutinka
su teiginiais, kad darbo vadové laiku atsako j studento elektroninius laiskus ir i telefono skambucius.

5. Daugelis diplomanty vadovy kvalifikacija yra patenkinti.

Vadovés D.Jakstienés 25 proc. diplomanty abejoja, ar darbo vadové puikiai iSmano teorijg ir padeda
atlikti mokslinés literattiros analize bei 60 proc. apklaustyjy, nei sutinka, nei nesutinka su teiginiu,
kad darbo vadové puikiai iSmano tyrimy metodologija ir gali tinkamai patarti dél tyrimo atlikimo.

6. Diplomantai baigiamyjy darby vadovus jvertino teigiamai, skirdami nuo 8 iki 10 balo. Baigiamyjy
darby vadovams diplomanty skirty jvertinimy balais vidurkis 9,51 balo.

7. Visi apklausti diplomantai baigiamojo darbo vadovais antrg karta rinktysi V.Septilkieneg,
J.Lazdauskieng, R.Marcenkoviene, dr. T.Makaraviciy.

Abejoja ar rinktysi antrg kartg tg patj vadova apklaustas A.Kosenkos diplomantas. A.Banieng 1
diplomantas rinktysi antrg kartg, 1 abejoja.

J.Savickienés 3 i§ 4 (75 proc.) diplomanty rinktysi jg vadove ir kitg kartg, 1 (25 proc.) abejoja ar
rinktysi. D.JakStienés 80 proc. diplomanty (4) ja rinktysi vadove antrg kartg, 20 proc. (1) — nesirinkty.

Rekomendacijos:

Supazindinti darbo vadovus su tyrimo rezultatais, tikintis, kad jie atsiZvelgs | diplomanty
konkrecius pasteb&jimus, pasitilymus. Reikty pabrézti, kad tyrimas jokiu biidu nekritikuoja jy darbo
metody, bet visada galima juos gerinti ir tobulinti ©.
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Priedas

VILNIAUS KOLEGIJOS AGROTECHNOLOGIJU FAKULTETAS

KLAUSIMYNAS: BAIGIAMOJO DARBO VADOVU KONSULTACIJU KOKYBE

Baigiamojo darbo vadovo konsultacijy kokybé - tai svarbus studijy kokybés rodiklis. Sios apklausos tikslas -
i§siaiskinti diplomanty nuomong apie jy baigiamyjy darby vadovy konsultacijy kokybe.
Apklausa anoniminé. Jusy atsakymy duomenys bus panaudoti Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto

studijoms gerinti.

A.L Studijy programa Maisto technologija

A.2. Studijy forma: [ Nuolatiné O IStestiné (pazymékite X )
A.3. Baigiamojo darbo VAJOVAS ...

Teiginiai

Visiskai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Visiskai

NesUtinkU | eqytinku

B. Kaip darbo vadovas organizuoja konsultacijas?

Konsultacijy laikg parenka pagal studento galimybes

Konsultacijy vieta yra patogi ir sukuriama darbinga aplinka|

Konsultacijoms skiria tiek laiko, kiek studentui reikalinga

C. Kaip darbo vadovas bendrauja su studentu?

Darbo vadovas atsako j studento telefono skambucius

Darbo vadovas greitai atsako j elektroninius lais§kus (ne
véliau kaip per kelias dienas nuo laisko i§siuntimo)

Darbo vadovas bendrauja mandagiai, kultringai

D. Kaip darbo vadovas padeda rengti baigiamajj darba?

Darbo vadovas rekomenduoja literattiros Saltinius

Persiuncia vertingas nuorodas, straipsnius ir pan.

Rekomenduoja kitus konsultantus ar tam tikros srities
ekspertus, jeigu pats neturi atitinkamy ziniy

E. Kaip darbo vadovas tikrina baigiamajj darba?

Atidziai perzitri darbo struktiirg (turinj) ir pakomentuoja

AtidZiai perzitri jvada, i8vadas ir rekomendacijas ir
pakomentuoja

Atidziai perskaito visas dalis ir pakomentuoja

Teikia rekomendacijos turinio gerinimui ir papildymui

IStaiso kalbos stiliaus klaidas arba pazymi taisytinas vietas

IStaiso gramatines klaidas arba pazymi taisytinas vietas

IStaiso skyrybos klaidas arba pazymi taisytinas vietas

F. Kaip vertinate savo darbo vadova, profesine kvalifika

cija?

Darbo vadovas puikiai iSmano akademinius reikalavimus ir|
padeda tinkamai paruosti darba pagal reikalavimus

Darbo vadovas puikiai iSmano teorija ir padeda atlikti
mokslings literatiiros analize

Darbo vadovas puikiai iSmano tyrimy metodologijg ir gali
tinkamai patarti dél tyrimo atlikimo

Bendras Jiisy vadovo vertinimas (10 baly sistemoje):

B.L. Jeigu tekty Jums Kitais metais rasyti baigiamajj darba, ar rinktumeétés ta patj vadova?
TAIP / NE / NEZINAU (pabraukite Jiisy nuomone atitinkantj atsakyma)

Parasykite:

G.l. Kas baigiamojo darbo vadovo darbe Jums labiausiai patiko? (Para$ykite)
G.2. Kas baigiamojo darbo vadovo darbe Jums labiausiai nepatiko? (Parasykite)

G.3. Jiisy pasiilymai

Acit uz atsakymus!
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